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ම ොඩියුල අංක 01

ආයතන සංග්‍ර හේ ගුරුවරහයකුට අදාළ

මූලික කරුණු  ා රාජය හස්වකහයකු

දැනගතයුතු මූලික කරුණු  ා 

මුදල් හරගුලාසවල සරල කරුණු
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අරමුණු

1.රාජය නිලධාරියකු වශහයන්ද ගුරුවරුන්දහේ නිල අයිිවාසකම්ප

යුතුකම්ප වරප්‍රසාද ස  බැදීම්ප ිළිබද අවහබෝධයක් ලබා දීම

2.ආයතන සංග්‍ර හේ ගුරුවරුන්දට අදාළ වන විධිවිධාන ිළිබදව

අවහබෝධයක් ලබා දීම

3. ගුරුවරුන්දට ප්‍රහයෝජනවත්ත වන මුදල් හරගුලාසවල විධිවිධාන 

ිළිබදව සරල අවහබෝධයක් ලබාිම
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ඔහේ අවධානයට

• ආයතන සංග්‍ර  බාගත කර ගැනිම www.pubad.gov.lk ිවිහසන්දන

• රාජය හස්වා හකාමිෂන්ද සභා හරගුලාස අංක 1589/30 ස  2009.02.20 අි විහශ්ෂ ගැසට් නිහේදනය සද ා  

www.documents.gov.lk ිවිහසන්දන

• ශ්‍රී ලංකා ගුරු හස්වා වයවස්ථා සංග්‍ර ය  අංක 1885/38 ස  2014.10.23 අි විහශ්ෂ ගැසට් නිහේදනය  

බාගත කර ගැනිම සද ා www.documents.gov.lk ිවිහසන්දන

• මුදල් හරගුලාස බාගත කර ගැනිම සද ා www.treasury.gov.lk ිවිහසන්දන

• අධයාපන අමාතයංශයට  ිවිසීම සද ා www.moe.gov.lk
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01. රාජය හසව්හේ වු ය
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රාජයය හස්වහේ බලතල හෙිදී ඇි ආකාරය

• වයවස්ථාදායකය

• විධායකය

• අධිකරණය
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රොජ්‍ය ම ේවකයො
ආණ්ඩුක්‍ර  වයව ේථොමේ 55 වන වයව ේථොමේ  ඳහන් මේ.

55 වන වයව ේථොව

1) අමාතය මණ්ඩලය විසන්ද, රජහේ නිලධරයන්ද පත් කිරී , උ  ේ කිරී ,

 ොරු කිරී , ඔවුන් විෂමයහි විනය පොලනය ස ඔවුන් ම ේවමයන් පහ

කිරී ඇතුළු රජහේ නිලධරයන්දට අදාළ සයලු ප්‍රිපත්තිමය කාරණා

සම්පබන්දධහයන්ද විධිවිධාන සැලකිය යුත්තහත්ත ය.
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55 වන වයව ේථොව

2) සයලු හදපාර්තහම්පන්දතු ප්‍රධානීන්ද පත්ත කිරීම, උසස් කිරීම, මාරු කිරීම, ඔවුන්ද 

විෂහයහි විනය පාලනය ස  ඔවුන්ද හස්වහයන්ද ප  කිරීම අමාතය මණ්ඩලය 

හවත පැවහරන්දහන්ද ය.

3) ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථාහේ විධිවිධාන වලට යටත්තව, රජහේ නිලධරයන්ද පත්ත 

කිරීම, උසස් කිරීම, මාරු කිරීම, ඔවුන්ද විෂහයහි විනය පාලනය ස  ඔවුන්ද 

හස්වහයන්ද ප  කිරීම රාජය හස්වා හකාමිෂන්ද සභාව හවත පැවහරන්දහන්ද ය.
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55 වන වයව ේථොව

4) නීිහයන්ද ිහිටුවන ලද පළාත්ත රාජය හස්වා හකාමිෂන්ද සභාවල බලතල ස 

කර්තවයයන්ද හකාමිෂන්ද සභාව විසන්ද හීන කරනු හනාලැෙිය යුත්තහත්තය.

5) හකාමිෂන්ද සභාහේ බලතල ස කර්තවයය ක්‍රියාත්තමක කිරීම ස ඉටු කිරීම

සම්පබන්දධහයන්ද පාර්ලිහම්පන්දතුහේ සථ්ාවර නිහයෝගවලට අනුකූලව හකාමිෂන්ද

සභාව පාර්ලිහම්පන්දතුවට වගකිව යුතු ස උත්තතර ිය යුතු අතර, එක් එක් ලිත්ත

වර්ෂහේදී සදු කරන ලද ස්වකීය කටයුතු ිළිබඳ වාර්තාවක් ඒ වර්ෂය

සම්පබන්දධහයන්ද පාර්ලිහම්පන්දතුව හවත ඉිරිපත්ත කරනු ලැෙිය යුත්තහත්තය.
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නිලධොරියො/රොජ්‍ය ම ේවකයො

රජහේ වැටුප් ලබන කවර හ ෝ නිලයක් දරණ 

තැනැත්තහතකි.
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රොජ්‍ය නිලධොරීන් මනොවන අය

1. ජනාධිපිවරයා

2. කථානායකවරයා

3. අමාතයවරහයක්

4. නිහයෝජය අමාතයවරහයක්

5. පාර්ලිහම්පන්දතු මන්දිවරහයක්

6. ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථා සභාහේ සාමාිකයින්ද 
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රොජ්‍ය නිලධොරීන් මනොවන අය

7. මැිවරණ හකාමිෂන්ද සභාහේ සාමාිකයින්ද

8. ජාික හපාලිස් හකාමිෂන්ද සභාහේ සාමාිකයින්ද

9. අධිකරණ හස්වා හකාමිෂන්ද සභාහේ සාමාිකයින්ද

10.රාජය හස්වා හකාමිෂන්ද සභාහේ සාමාිකයින්ද/ඊට අනුබද්ධ 

හස්වා කමිටු සමාිකයින්ද

11.පාර්ලිහම්පන්දතු ම  හල්කම්පවරයා

12.මැිවරණ හකාමසාරිස් ජනරාල්වරයා
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රොජ්‍ය නිලධොරීන් මනොවන අය

13. ජනාධිපි කාර්යමණ්ඩල සාමාිකයින්ද

14. පාර්ලිහම්පන්දතු ම  හල්කම්පවරයාහේ කාර්යය මණ්ඩලහේ සාමාිකයින්ද

15. මැිවරණ හකාමිෂන්ද සභාව විසන්ද මැිවරණ හකාමිෂන්ද සභාවට පත්ත කරන ලද 

නිලධරයන්ද

16. යුද/නාවික/ගුවන්ද  මුදා සාමාිකයින්ද

17. රාජය සංස්ථාවක/වයවස්ථාිත මණ්ඩලයක හ ෝ රජයට පවරා ගත්ත ආයතනයක

හස්වහේ නියුතු අයකු
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ආණ්ඩුක්‍ර  වයව ේථොව 61ඊ

හම්ප පරිච්හේදහේ කාර්ය සඳ ා “රාජය නිලධාරියා”යන්දනට යුද  මුදා,

නාවික  මුදා හ ෝ ගුවන්ද  මුදා සාමාිකයකු හ ෝ මැිවරණ හකාමිෂන්ද

සභාව විසන්ද පත්ත කරන ලද මැිවරණ හකාමිෂන්ද සභාහේ නිලධරයකු හ ෝ

ජාික හපාලිස් හකාමිෂන්ද සභාව විසන්ද පත්ත කරන ලද හපාලිස් නිලධරයකු

හ ෝ අධිකරණ හස්වා හකාමිෂන්ද සභාව විසන්ද පත්ත කරන ලද උපහල්ඛන

ගත රජහේ නිලධරයකු හ ෝ විගණන හස්වා හකාමිෂන්ද සභාව විසන්ද පත්ත

කරන ලද ශ්‍රී ලංකා විගණන හස්වහේ සාමාිකයකු හ ෝ ඇතුළත්ත

හනාවන්දහන්ද ය.
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13 වන ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථා සංහශෝධනය අනුව පළාත්ත රාජය හස්වය 

ස්ථාිත කිරීහම්පදී ප ත සඳ න්ද හස්වාවන්ද දීප වයාප්ත හස්වා හලස  ඳුන්දවා 

ඇත.

1. ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන හස්වය

2. ශ්‍රී ලංකා ගණකාධිකාරි හස්වය

3. ශ්‍රී ලංකා ඉංිහන්දරු හස්වය

4. ශ්‍රී ලංකා විදයාත්තමක හස්වය

5. ශ්‍රී ලංකා අධයාපන පරිපාලන 

හස්වය

6. ශ්‍රී ලංකා සැලසුම්ප හස්වය

7. ශ්‍රී ලංකා කෘෂිකාර්මික හසව්ය

8. සත්තව නිෂ්පාදන  ා හසෞඛය 

හස්වය

9. ශ්‍රී ලංකා වවදය හස්වය

10.ශ්‍රී ලංකා වාස්තු විදයාඥ හස්වය

11.හද්ශීය වවදය හස්වය

12.ශ්‍රී ලංකා මිනින්දහදෝරු හසව්ය
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13 වන ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථා සංහශෝධනය අනුව 

බලතල  හබදීම

1987 අංක 42 දරණ පනත මගින්ද පළාත්ත සභා පනත මගින්ද ජාික රජය 

සතු බලතල පළාත්ත සභා 9 ට විමධයගත කරන ලදී. 

අධයාපන හක්ෂ්රහේ බලතල විමධයගත වීම 13 අ.ක්‍ර.වි.3 පරිශිෂ්ඨය.

o ජාික රජය 

ජනාධිපි

අමාතය මණ්ඩල

රාජය හස්වා හකාමිසම්පසභාව

ඊට අනුබද්ධිත ආයතන
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පළාත්ත අධයාපනහේ බලතල   හබි යන ආකාරය

පළොත් ආඩුකොර

පළොත් රොජ්‍ය ම ේවො මකොිෂන්  භොව

පළොත් අධයොපන මේකම්

පළොත් අධයොපන අධයක්ෂක

කලොප අධයොපන අධයක්ෂක

මකොට්ඨො  අධයොපන අධයක්ෂක

විදුහේපති

ගුරුවරුන්
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හර්ඛීය ආමාතයංශය යටහත්ත පාලනය වන පාසල් ,

ජාික පාසල

ිවිධ  මුදා සාමාිකයන්ද සද ා පාසල්

විහශෂ් වයාපෘි යටහත්ත පාසල් (ලඟම පාසල හ ාඳම පාසල)

පළාත්ත සභා පාසල් සද ා ගුරුවරුන්ද බඳවා ගැනීහමිදී,

සෘජු බඳවා ගන්දනා ආකාර 2කි.

1.අධයාපන විදයාපීඨ ඩිප්හලෝමාධාරීන්ද

2.අධයාපනහේදී උපාධිය  දාරන උපාධීදාරීන්ද
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විදුහේපති පත් කිරීමම් ලලලල

1 AB වර්ගය            

1 C වර්ගය

2 වර්ගය

හර්ඛීය අමාතයංශ හල්කම්ප හ ෝ රාජය 

හස්වා හකාමිෂන්ද සභා  හල්කම්ප

3 වර්ගය                        පළාත්ත අධයාපන හල්කම්ප
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පළාත්ත සභාවට ද්විතීයනය(on second men)

ජාික රජහේ නිලධාරිහයකු පළාත්ත සභා රාජය හස්වයට එක් 

වීම පළාත්ත සභා ද්විතීයනය හලස  ැින්දහේ.

හම්ප සද ා පළාත්ත සභා හකාමිෂන්ද සභාහේ අවසරය ලබාගත 

යුතුයි.

(13 වන ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථාව 3 වන පරිශිෂ්ඨය)
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02.ගුරුවරයා  ා රාජය හස්වය
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17 වන ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථා සංහශෝධනහයන්ද (2001 ඔක්හතෝම්පබර් 13) 

අනු වයවස්ථා 05 කින්ද රාජය හස්වකයා ිළිබඳ දන්දවා ඇත.

1. පත්ත කිරීම

2. උසස් කිරීම

3. මාරු කිරීම

4. විනය පාලනය

5. හස්වහයන්ද ප  කිරීම
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රොජ්‍ය ම ේවකයො
ආණ්ඩුක්‍ර  වයව ේථොමේ 55 වන වයව ේථොමේ  ඳහන් මේ.

55 වන වයව ේථොව

3) ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථාහේ විධිවිධාන වලට යටත්තව, රජහේ නිලධරයන්ද 

පත්ත කිරීම, උසස් කිරීම, මාරු කිරීම, ඔවුන්ද විෂහයහි විනය පාලනය 

ස  ඔවුන්ද හස්වහයන්ද ප  කිරීම රාජය හස්වා හකාමිෂන්ද සභාව හවත 

පැවහරන්දහන්ද ය.
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ලලය අභිනිමයෝජ්‍නය

අභිනිහයෝජන බලය හවනත්ත නිලධාරියකුට පැවරිය හනා ැක.

යම්ප ක්‍රියාවක් හ ෝ තීරණයක් මඟින්ද සදුවන  ානිය හ ෝ පාුව ිළිබඳව

ඒ සඳ ා අවසරය  ා අවකාශ සැලසූ නිලධාරියා හ ෝ නිලධාරීන්ද විසන්ද

හපෞද්ගලිකවම වගකිව යුතු වන්දහන්දය.

 (අභිනිහයෝජන බලය) 57 වන වයවස්ථාව යටහත්ත කමිටුවත්ත/නිලධාරියකු

තමා සම්පබන්දධහයන්ද කරනු ලබන උසස්වීම, ස්ථාන මාරුව, හස්වහයන්ද

ප කිරීම, විනය පාලනය සම්පබන්දධහයන්ද අතෘප්ියට පත්ත හේ නම්ප

අභියාචනා කළ යුත්තහත්ත රා.හස.්හකා. හවතය.
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55 වන වයවස්ථාහවන්ද රාජය හස්වකයා සම්පබන්දධ කටයුතු කිරීහම්ප 

බලතල රාජය හස්වා හකාමිෂන්ද සභාව හවත පවරා ිහේ.(ආ. ක්‍ර.වය.55.3)

රාජය හස්වා හකාමිෂන්ද සභාව වග කියන්දහන්ද පාර්ලිහම්පන්දතුවට පමණයි. 

(ආ.ක්‍ර.වය.55.5)

රාජය හස්වා හකාමිෂන්ද සභාව සතු බලතල කමිටු වලට/පුද්ගලයින්දට 

පැවරිය  ැක. පවරනු ලබන බලය නැවත රා.හස්.හකා. භාවිතා කළ

හනා ැක. (ආ.ක්‍ර.වය.57)
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ලලය අභිනිමයෝජ්‍නය

නිලධාරීන්ද පත්ත කිරීම, උසස් කිරීම, මාරු කිරීම, හස්වහයන්ද ප කිරීම  ා

ඔවුන්දහේ විනය පාලනය කිරීහම්ප බලතල හකාමිෂන්ද සභාව විසන්ද

තීරණය කරනු ලැෙිය  ැකි යම්ප හකාන්දහද්ස  ා කාර්ය පටිපාටිවලට

යටත්තව හකාමිෂන්ද සභාව විසන්ද රාජය නිලධාරියකුට පවරා දීම.

(ආ.ක්‍ර.වය.57.1)
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රාජහේ නිලධාරිනහේ විධායක ක්‍රියා

විධායක නිලධාරීන්ද වශහයන්ද පත්ත කරනු ලැබ ඇි නිලධාරීන්දට 

තම රාජකාරී ඉටු කල යුත්තහත්ත තමන්දට තමන්දට පැවරී ඇි

බලතල අනුව පමණි.

යම්ප අහයකු තමන්දට පැවරි හනාමැි බලයක් හ ෝ බලයක් ඇතැයි 

සතා සදුකරනු ලබන ක්‍රියා බල + අික්‍රමණය කිරීමක් හ වත්ත 

බලාික්‍රමණය  යනුහවන්ද  ැින්දහේ.
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 විහටක එම ක්‍රියාව සදුකරනු ලැබුහේ පරිපාලන කටයුත්තතක් 

සඳ ා නම්ප රාජය හස්වා  හකාම්පෂන්ද සභාව විසන්ද හනාහේ නම්ප 

අගියට පත්ත පාර්ශවයට බලාික්‍රමණ ක්‍රියාවට එහරහිව පළාත්ත 

සභා හස්වකහයකුට පළාත්ත බද සවිල් අභියාචනාධීකරණයටත්ත 

නුවක් හගානු කළ  ැකි ය.

 එහිි බලය අභිබවා කටයුතු කිරීහම්ප සද්ධියට ආදාලව රිට් 

ආඥාවක් අයැද  සටිය  ැකිය. එවැනි රිට් ආඥා වර්ග කිහිපයකි.
 ත නම්ප ආඥාව

 මැන්දඩාමූස් (Mandamus)

  හේයාස ්හකාපර්ස් (habeas Corpus)

 සර්ටිහයෝරයි(Certiorari)

 ක්හවාහරාන්දහටා(Quowarranto)
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විධායක ක්‍රියාවක් නිසා හනාකල යුතු යමක් කර ිහේනම්ප එකී

ක්‍රියාව අත්තහිටුවීම නිසා තමාට ලැෙිය යුතු උසස්විමක් හ ෝ

හිමිකමක් ලබා දී හනාමැිනම්ප එය ලබා හදන හලස බලධාරින්දට

නිහයෝගයක් ලබාහදන හලසටත්ත යහමකුට යම්ප ක්‍රියාවක් කිරීම

බලයක් හනාමැි හස් ප්‍රකාශකරන හලසටත්ත කිසයම්ප ක්‍රියාවක්

නීතයානූකූල හනාවන හලසට කර ඇත්තනම්ප එය නිවැරි කරන

හලසට අදාල බලධාරින්දට එහරහිව නිහයෝගයක් නිකුත්ත කරන

හලස ඇයද සටීම ඉ ත රිට් ආඥාවලින්ද ලබා ගත ැකිය.
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ලල අතික්‍ර ඩය

තමන්දට හනාමැි බලයක් භාවිතා කිරීම.

බලය ක්‍රියාත්තමක කිරීම හකාමිෂන්ද සභාහේ උපහදස් මත පමණි.

රාජය හස්වා හකාමිෂන්ද සභාව ඉක්මවා තීන්දදු ලබා ිය  ැකි ආයතන 

හදකකි.(අභියාචනා කිරීම මඟින්ද)

1. හර්ෂ්ඨාධිකරණය

2. පරිපාලන අභියාචනා විනිශ්චය අධිකාරිය
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අභිනිමයෝජ්‍න ලලය ක්‍රියොත් ක කිරී .

1. රා.හස.්හකා. කලින්ද කළ පනවන්දනා වූ වනික  ා පරිපාලන

විධිවිධානයන්දට අනුකූල විය යුතුය.

2. අපක්ෂපාිවත්ත

3. සාධාරණවත්ත

4. සද්භාවීවත්ත

5. විනිවිද භාවහයන්ද
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රොජ්‍ය ම ේවො මකොිෂන්  භොව

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්දික සමාජවාදී ජනරජහේ ආණ්ුක්‍රම 

වයවස්ථාහේ IX පරිහේදහේ 54 වයවස්ථාව ප්‍රකාරව රාජය 

හස්වා හකාමිෂන්ද සභාව ස්ථාිත කර ඇත්තහත්ත ය.
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රොජ්‍ය ම ේවො මකොිෂන්  භොව-ලලලල

ආ.ක්‍ර.වය. 55(2), 55(3),  ා 61(ඊ) වයවස්ථාවන්දට යටත්තව ආ.ක්‍ර.වය. 55(1) 

වයවස්ථාව ප්‍රකාරව රජහේ නිලධාරීන්ද,

1. පත්ත කිරීම

2. උසස් කිරීම

3. ස්ථාන මාරු කිරීම

4. විනය පාලනය

5. හස්වහයන්ද ප  කිරීම
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පත් කිරී .

ආ.ක්‍ර.වය. 55(1) වයවස්ථාව ප්‍රකාරව රජහේ හස්වයට නිලධරයන්ද පත්ත 

කිරීහම්ප බලය හකාමිෂන්ද සභාව හවත පැවරී ඇත්තහත්ත ය.

55(2), 55(3) ස  61 ඊ වයවස්ථාවන්දට යටත්තව, අවස්ථාහවෝචිත පරිි

හකාමිෂන්ද සභාව විසන්ද යම්ප කමිටුවක් හ ෝ නිලධරයකු හ ෝ හවත එකී 

බලය අභිනිහයෝජනය කළ  ැකි වන්දහන්දය.
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ම ේවො වයව ේථො හො ලඳවො ගැනීමම් පටිපොටි

බඳවා ගැනීහම්ප පටිපාටියට ඇතුළත්ත විය යුතු කරුණු

1. බඳවා ගැනීහම්ප සුදුසුකම්ප

2. බඳවා ගැනීහම්ප ක්‍රම

3. වැටුප් පරිමාණ

4. හස්වා හකාන්දහද්ස

5. උසස්වීහම්ප ක්‍රමහේද

6. හස්වා වයවස්ථාහේ සඳ න්ද කරුණු
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රජ්‍මේ ම ේවයට පත් කරනු ලැබී ට නුසුදුසු ලැනැත්ලන්

1. අනිවාර්ය විරාම ගැන්දවූ අය

2. හස්වහයන්ද ප  කිරීම හවනුවට සානුකම්පිතව විරාම ගන්දවා ඇි අය

3. දුවම්ප පරහයන්ද විරාම ගන්දවා ඇි අය

4. විධිමත්ත විනය පරීක්ෂණයකින්ද හස්වහයන්ද ප  කර ඇි අය

5. සය තනතුර අත  ැර ගිය අය

6. අධිකරණය විසන්ද වරදකරු බවට පත්ත කර ඇි අය

7. වස්තු භංගත්තවයට පත්ත වී ඇි තැනැත්තතකු

8. ශ්‍රී ලංකා පුරවැසයකු හනාවන අයකු/පුරවැස අයිිවාසකම්ප අහිමි අය
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පත් කිරී  මකමරහි ලලපොන නිය යන් හො මකොන්මේසි

1. සයලුම රජහේ නිලධරයන්ද තම තනතුරු ජනතාව හවනුහවන්ද වන

භාරයක් හලස දරනු ලැෙිය යුතු වන්දහන්ද ය.

2. රජහේ ප්‍රිපත්ති, කාර්ය පටිපාටික රීි, නිහයෝග, ආයතන සංග්‍ර , මුදල් 

හරගුලාස, චක්‍රහල්ඛ වලට යටත්ත විය යුතු වන්දහන්ද ය.

3. වැ.අ.දා.මුදල් හගවිය යුතුය.

4. ඇප තැම්පපත්ත කළ යුතුය.
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පත් කිරී  මකමරහි ලලපොන නිය යන් හො මකොන්මේසි

5. හද්ශහේ ඕනෑම ප්‍රහද්ශයක හස්වය කළ යුතුය.

6. ප්‍රිඥා  ා ිවුරුම්ප ිය යුතුය.

7. භාෂා ප්‍රවීණතාව ලබා ගත යුතුය.

8. ඉල්ලා අස්වීමකදී මසකට හපර දැන්දවිය යුතුය.

9. වයාජ, සාවදය හතාරතුරු හ ෝ හල්ඛන ඉිරිපත්ත කිරීම හ ්තුහවන්ද 

පත්තවීම අහ ෝස කළ යුතුය.

Sri Lanka's Largest Past Paper Bank – iskolee.com



හස්වක හර්ණි (06/2006 රා.පරි.චක්‍රහල්ඛය)

ප්‍රාථමික හර්ණිය - කණිෂ්ඨ හස්වකයින්ද    මුරකරු, කා.කා.ස, කම්පකරු

ද්විියික හර්ණිය - කළමනාකරණ හස්වා හදපාර්තහම්පන්දතුව විසන්ද

ජාික  ා හස්වක සංඛයා හකාමිෂන්ද සභාවද විමසා විහශ්ෂ

හකාට දන්දවනු ලබන අධිකරණ කාර්යයන්ද පවරනු ලැබ ඇි

තනතුරු  ැර ද්විියික මට්ටහම්ප අහනකුත්ත සයලු තනතුරු

ද්විියික හර්ණියට ඇතුළත්ත හේ.

මාණ්ඩලික හර්ණිය - ඉ ත අධිකරණ කාර්යයන්ද පවරනු ලැබ ඇි 

ද්විියික මට්ටහම්ප තනතුරු ද තෘතීය මට්ටම,  ා හජයෂ්ඨ

මට්ටහම්ප සයලු තනතුරු
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03 ගුරු හස්වයට බඳවා ගැනීම  ා පත්ත කිරීම.
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රොජ්‍ය ම ේවයට පත් කිරීම න් පසු

1. පත්තවීම භාර ගන්දනා/හනාගන්දනා බව දැන්දවීම. (3.පරිශිෂ්ටය පරිි)

2. පත්තවීම භාර ගැනීහමන්ද පසු

මසක් ඇතුළත ප්‍රිඥාව හ ෝ ිවුරුම ලබා දීම.

3. පත්තවීමට අනුව හස්වයට වාර්තා කළ ප්‍රථම ිනහේම වැඩ භාර

ගැනීම ලිඛිතව ලබා දීම. (4.පරිශිෂ්ටය)

4. ප ත ලිිහල්ඛන භාර ිය යුතුය.

 ජාික  ැඳුනුම්පපත ස ික කළ ිටපත

උප්පැන්දන ස ිකය

අධයාපන ස ික
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රොජ්‍ය ම ේවයට පත් කිරීම න් පසු

විවා ක නම්ප විවා  ස ිකහේ ිටපත

කලරයාහේ උප්පැන්දන ස ිකහේ ිටපත

දරුවන්දහේ උප්පැන්දන ස ිකහේ ිටපත්ත

හපාදු 160 ගිවිසුම

හපාදු 261 වත්තකම්ප ප්‍රකාශය

අදාළ වන පරිි වත්තකම්ප බැරකම්ප ප්‍රකාශය

ස්ිර  ා තාවකාලික ස්ථානවල ලිිනය,දුරකථන අංකය,විදුත්ත තැපැල් 

ලිිනය

5. රජහේ නිලධාරියකු මාස තුනක් ඇතුළත වවදය පරීක්ෂණ වාර්තාව ලබා 

ගත යුතුය.

හමම හල්ඛන වල ිටපත්ත ලබා ගැනීමට

හමහි Click කරන්දන
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ගුරු ම ේවයට ලඳවො ගැනී  හො පත් කිරී .

පත් කිරී  (III) වන පරිච්මේදය.

ආ.ක්‍ර.වය. 55 (1) වයවස්ථාව ප්‍රකාරව රජහේ හස්වයට නිලධරයන්ද

පත්ත කිරීහම්ප බලය හකාමිෂන්ද සභාව හවත පැවරී ඇත්තහත්තය.

55(2), 55(3) ස  61 ඊ වයවස්ථාවන්දට යටත්තව, අවස්හථෝචිත පරිි 

හකාමිෂන්ද සභාව විසන්ද යම්ප කමිටුවක් හ ෝ නිලධරයකු හ ෝ හවත 

එහි බලය අභිනිහයෝජනය කළ  ැකි වන්දහන්දය.
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ගුරු ම ේවයට ලඳවො ගැනී  හො පත් කිරී .

හකාමිෂන්ද සභාව විසන්ද කරනු ලබන පත්ත කිරීම්ප.

(i) අනියම්ප, ආහද්ශක, හකාන්දරාත්ත, රාජකාරි ඉටුකරනු ලබන, වැඩ බලන 

 ා ස්ිර තනතුරකට පත්ත කිරීම.

(ii) රජහේ නිලධරයකුහේ පවත්තනා තත්තවය හවනස් කිරීම.

(iii)රජහේ හස්වහේ තනතුරක් දරන නිලධරයකු රජහේ හස්වහේ හවනත්ත 

යම්ප තනතුරකට පත්ත කිරීම.

(iv)තනතුර අත ැර ගියා හස් සැලකූ තැනැත්තහතකු නැවත හස්වහේ ිහිටු වීම
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ගුරු ම ේවයට ලඳවො ගැනී  හො පත් කිරී .

හකාමිෂන්ද සභාව විසන්ද කරනු ලබන පත්ත කිරීම්ප.

(v) රජහේ හස්වහයන්ද විරාම ලත්ත රජහේ නිලධරහයකු හ ෝ විධිමත්තව 

ඉල්ලා අස්වූ රජහේ නිලධරහයකු හ ෝ නැවත හස්වයට බඳවා ගැනීම 

හ ෝ නැවත හස්වහේ ිහිටුවීම.

(vi) හස්වහයන්ද ප  කරනු ලැබුවා වූ තැනැත්තතකු නැවත හස්වහේ ිහිටුවීම.
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ගුරු ම ේවයට ලඳවො ගැනී  හො පත් කිරී .

හකාමිෂන්ද සභාව විසන්ද කරනු ලබන පත්ත කිරීම්ප.

(vii)රජහේ හස්වහේ කිසයම්ප හස්වාවක හර්ණියක උසස් කිරීම  ැර රජහේ 

හස්වහේ ප ළ තත්තවහේ තනතුරකින්ද ඉ ළ තත්තවහේ තනතුරකට

නිලධරයකු පත්ත කිරීම.

 අංක v  ා vii යටහත්ත පත්ත කිරීම්ප  ැර හසසු පත්ත කිරීම්ප

අභිනිහයෝජන බලය ඇි නිලධාරියකුට ක්‍රියාත්තමක කළ  ැකිය. 
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කාර්ය පටිපාටික රිතීවලට අනුව ශ්‍රි ලංකා ගුරුහස්වහයන්ද 

මුදා ැරීම  ා නැවත ගුරුහස්වයට පැමිණිම

තාවකාලිකව , ස්ිරව මුදා ැරීම  කළ  ැක.

තනතුර ස්ිර කළ යුතුවිම.

නිල එකඟතාව  ා රජහේ අවශයතාව මත

උදා-

පාර්ලිහම්පන්දතු කාර්යමණ්ඩල තනතුරුකට යාම

රජහේ සංස්ථාවක තනතුරුකට යාම

රජහේ වයාපෘි තනතුරුකට යාම
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ගුරුවරයකුට යා ැකි හවනත්ත හස්වයන්ද

 ශ්‍රි ලංකා විදු ල්පි හස්වය

 ශ්‍රි ලංකා ගුරු අධයාපනඥ හස්වය

 ශ්‍රි ලංකා අධයාපන පරිපාලන හසව්ය

 ශ්‍රි ලංකා ගුරු උපහද්ශක හස්වය

 ජාික අධයාපන ආයතනය

ඒ ඒ හස්වා වයවස්ථා හකාන්දහද්ස සපුරාලන හස්වය ස්ිර 

ගුරුභවතුන්ද සද ා වෘත්තිහේ උසස්විම්ප ලබාගැනීමට 

 ැකිවීම.
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ශ්‍රී ලංකා ගුරු හස්වා වයවස්ථා සංග්‍ර ය

 2014.10.23 අිවිහශ්ෂ ගැසට් පරය

 ක්‍රියාත්තමක ිනය 2008.07.01

 ච.අං.28/2010 හි 2.3.හේදහේ විධිවිධාන වලට අනුව 2011.01.01 ින 

ක්‍රියාත්තමක හේ.

 2019.04.22 ිනැි අංක 2120/2 දරණ ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්දික සමාජ වාදී ජන 

රජහේ(අි විහශ්ෂ) ගැසට් පරය (සංහශෝධනය)

www.documents.gov.lk ිවිහසන්දන
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හස්වා ගණනය 

හස්වා ගණනය:ශ්‍රී ලංකා ගුරු හස්වය

හර්ණි:3 පන්දිය  II හර්ණිය

3 පන්දිය   I (ඇ) හර්ණිය

3 පන්දිය   I (ආ) හර්ණිය

3 පන්දිය   I (අ) හර්ණිය

2 පන්දිය  II හර්ණිය

2 පන්දිය   Iහර්ණිය 

1 පන්දිය
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කාර්යක්ෂමතා කඩඉම්ප
කු න 

කොර්යක්ෂ 

ලො කඩඉ ද 

වග

මරේණිය

කොර්යක්ෂ ලො කඩඉ 

  ත් විය ුත්මත් 

මකොප ඩ ව ර 

ගඩනකට මපරද

 ම්ූර්ඩ

කළ ුතු

පැය

ගඩන 

 ම්ුර්ඩ

කළ ුතු 

ම ොඩියුල

1 වන

කාර්යක්ෂමතා

කඩඉම

3වන පන්දිය II හර්ණිය

3වන පන්දිය I හර්ණිය

3 පන්දිය II හර්ණියට 

සෘජුව බදවාගත්ත ගුරුවරුන්ද

අදාල හර්ණියට පත්ත වී 

වසර (03)ගත වීමට හපර

අදාල හර්ණියට පත්ත වී 

වසර (03)ගත වීමට හපර

අදාල හර්ණියට පත්ත වී 

වසර (03)ගත වීමට හපර

පැය 96

පැය 96

ගුරු පුහුණු 

ස ිකය

1-7(I)

1-7(I)

2 වන

කාර්යක්ෂමතා

කඩඉම

2 පන්දිය II හර්ණිහේ

1 ියවහරහි ිහිටුවනු

ලැබූවන්ද සද ා 

2 පන්දිය II හර්ණිහේ

තුන්දවන ියවහරහි 

ිහිටුවනු ලැබූවන්ද සද ා

වසර 04ක් ඉක්ම යාමට 

හපර සම්පූර්ණ කළ යුතුය

වසර 04ක් ඉක්ම යාමට 

හපර සම්පූර්ණ කළ යුතුය

පැය 112

පැය 112

8-14

8-14

Sri Lanka's Largest Past Paper Bank – iskolee.com



කාර්යක්ෂමතා කඩඉම්ප

කු න 

කොර්යක්ෂ 

ලො කඩඉ ද 

වග

මරේණිය

කොර්යක්ෂ ලො කඩඉ 

  ත් විය ුත්මත් 

මකොප ඩ ව ර 

ගඩනකට මපරද

 ම්ූර්ඩ

කළ ුතු

පැය

ගඩන 

 ම්ුර්ඩ

කළ ුතු 

ම ොඩියුල

2 වන

කාර්යක්ෂමතා

කඩඉම

2 පන්දිය II හර්ණිහේ

පස්වන ියවහරහි 

ිහිටුවනු ලැබූවන්ද සද ා

වසර 04ක් ඉක්ම යාමට 

හපර සම්පූර්ණ කළ යුතුය පැය 112 8-14

3 වන

කාර්යක්ෂමතා

කඩඉම

2 පන්දිය Iහර්ණිය 2-1හර්ණියට උසස් වී

වසර 04ක් ඉක්ම යාමට 

හපර සම්පූර්ණ කළ යුතුය

පැය 112 15-20
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1.  ගුරු හස්වහේ 3-II හර්ණියට පත්ත කිරීම.

 විධිමත්ත පරිි උපාධි සුදුසුකම්ප ලබාගත්ත විට 3-I(අ) 

හර්ණියට පත්ත කරනු ලබයි.

 ගුරු පුහුණුව සම්පූර්ණ කළ විට 3-I(ආ) හර්ණියට පත්ත 

කරනු ලබයි.

2. 3-II හර්ණිහේ සට 2-IIහර්ණියට පත්ත කිරීම.

 උපාධිය සමඟ ගුරු පුහුණුව  ා විදයාපීඨ පුහුණුව 

ලැබූවිට

 අධයාපනහේදී උපාධිය ලැබූ විට

 උපාධිය සමඟ ප.උ.අ.ඩි. ලැබූ විට
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 උපාධිය ලැබූ විට 3-I(අ) හර්ණියට

 ගුරු පුහුණුව ලැබුවිට 3-I(ආ) හර්ණියට

3.  3-I (ඇ) හර්ණිහේ පත්තවීම්ප ලද ගුරුවරුන්ද 

ඉ ළ හර්ණිවලට පත්ත කිරීම.

4. හස්වහේ 3-I(ඇ)හර්ණිහේ පත්තවීම්ප ලද 

ගුරුවරුන්ද 2-IIහර්ණියට පත්ත කිරීම.

 අධයාපනහේදී උපාධිය ලැබූ විට

 උපාධිය සමඟ ගුරු පුහුණුව  ා විදයාපීඨ පුහුණුව ලැබූවිට

 උපාධිය සමඟ ප.උ.අ.ඩි. ලැබූ විට
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 අධයාපනයට අදාල පශ්චාත්ත උපාධි අධයාපන 

ඩිප්හලෝමාව සමත්තවීම

5. 3-I(ආ) හරණ්ිහේ සට 2-IIහරණ්ියට 

පත්ත කිරීම

6. 3-I(අ) හර්ණිහේ සට සට 2-IIහර්ණියට පත්ත 

කිරීම

 උපාධිය ලබාගත්ත විට
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හර්ණි උසස් කිරීම

 වසර 03ක සක්‍රිය හස්වා කාලයක්

 පළමු කාර්යක්ෂමතා කඩඉම සමත්තවීම

 සතුටුදායක කාර්ය සාධනයක් සම්පූර්ණ කර ිබීම

 වසර 03ක සතුටුදායක හස්වා කාලයක්

02. 3-I(අ) හර්ණිහේ සට 2-IIහර්ණියට

01. 3-I(ආ) හර්ණිහේ සට 2-IIහර්ණියට
 වසර 05ක සක්‍රිය හස්වා කාලයක්

 පළමු කාර්යක්ෂමතා කඩඉම සමත්තවීම

 සතුටුදායක කාර්ය සාධනයක් සම්පූර්ණ කර ිබීම

 වසර 05ක සතුටුදායක හස්වා කාලයක්
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හර්ණි උසස් කිරීම

 වසර 07ක සක්‍රිය හස්වා කාලයක්  ා  ස්ිර කර ිබීම

 පළමු කාර්යක්ෂමතා කඩඉම සමත්තවීම

 සතුටුදායක කාර්ය සාධනයක් සම්පූර්ණ කර ිබීම

 වසර 07ක සතුටුදායක හස්වා කාලයක්

උපාධිය සමඟ ගුරු පුහුණුව මත 2-II හරණ්ියට

03. 2-II හර්ණිහේ සට 2-Iහර්ණියට

 වසර 09ක සක්‍රිය හස්වා කාලයක්  ා  ස්ිර කර ිබීම

 හදවන කාර්යක්ෂමතා කඩඉම සමත්තවීම

 සතුටුදායක කාර්ය සාධනයක් සම්පූර්ණ කර ිබීම

 වසර 09ක සතුටුදායක හස්වා කාලයක්

ආරම්පභක වැටුප් ියවහර් සට 3-I - 2-II හර්ණියට
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හර්ණි උසස් කිරීම

 වසර 05ක සක්‍රිය හස්වා කාලයක්  ා  ස්ිර කර ිබීම

 හතවන කාර්යක්ෂමතා කඩඉම සමත්තවීම

 සතුටුදායක කාර්ය සාධනයක් සම්පූර්ණ කර ිබීම

 වසර 05ක සතුටුදායක හස්වා කාලයක්

උපාධිය, ප.උ. , ගුරු පුහුණුව මත 2-II හර්ණියට

03. 2-II හර්ණිහේ සට 2-Iහර්ණියට

 වසර 07ක සක්‍රිය හස්වා කාලයක්  ා  ස්ිර කර ිබීම

 හදවන කාර්යක්ෂමතා කඩඉම සමත්තවීම

 සතුටුදායක කාර්ය සාධනයක් සම්පූර්ණ කර ිබීම

 වසර 07ක සතුටුදායක හස්වා කාලයක්

ප.උ.අ.ඩි.හ ෝ අධයාපනහේදී උපාධිය මත 2-IIහරණ්ියට
3
 ව
න
 ව
ැටු
ප්
 ි
ය
ව
ර
ට

5
 ව
න
 ව
ැටු
ප්
 ි
ය
ව
ර
ට
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04. හපෞද්ගලික ලිි හගානුව
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හපෞද්ගලික ලිිහගානුව සම්පූර්ණ කිරීම

01.පත්තවීම්ප ලිිය සමඟ ජායා ිටපතක්

02.උප්පැන්දන ස ිකහේ මුල් ිටපතක්

03.නහම්ප හවනසක් ඇහතාත්ත ිේරුම්ප ප්‍රකාශයක්

04.විවා කනම්ප විවා  ස ිකහේ මුල් ිටපතක්

05අධයාපන ස ික වල ජායාිටපත්ත 02 බැගින්ද

06.ජා. ැ.ස ික කළ ිටපතක්

07.පාසහල් වැඩභාර ගැනීහම්ප හලාේ සට න්ද ිටපත

08.ගිවිසුම(හපාදු 160) 

09.වවදය ස ික වාර්තාව(හපාදු 169)
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හපෞද්ගලික ලිිහගානුව සම්පූර්ණ කිරීම

10.වත්තකම්ප බැරකම්ප ප්‍රකාශය(හපාදු 261)

11.අවනත බව ප්‍රකාශ කිරීහම්ප ිේරුම /ප්‍රිඥාව (හපාදු278)

12.විවා ක නම්ප කාලරයාහේ උප්පැන්දන ස ිකය

13.කාලරයාහේ ජාික  ැදුනුම්පපත

14.චර්යා සට න 

15.මුල් පත්තවිම්ප ින සට වැ.අ.දායක මුදල් අය කරන බවට 

විදු ල්පි නිර්හද්ශ සහිත ප්‍රකාශය

16.ග්‍රාම නිලධාරී ස ිකය 
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හස්වය ස්ිර කිරීම

 01.විධිමත්ත පත්තවීම්ප ලිිය

 02.වැඩ භාර ගැනීම/හලාේ සට න

 03.උප්පැන්දන ස ිකහේ මුල් ිටපත

 04.ජාික  ැදුනුම්පපහත්ත ස ික කළ ිටපත

 05.නහම්ප හවනස ිළිබද ිේරුම්ප ප්‍රකාශය

 06.පත්තවීමට අදාල ප්‍රිපල සනාථ

 අ.හපා.ස.(සා.හපළ)

 අ.හපා.ස.(උ.හපළ)

 උපාධි

 ඩිප්හලෝමා
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හස්වය ස්ිර කිරීම
 07.හපාදු 278

 08.හපාදු 160

 09.හපාදු278

 10.හපාදු 169

 11.හවනත්ත පළාත්ත පත්තවීමක් නම්ප අන්දතර් පළාත්ත ස්ථාන 
මාරු ලිිය/වැඩ භාර ගැනීම/විදු ල්පි වාර්තා

 12.බස්නාහිර පළාත්ත රාජය හස්වයට මනාපය         පල 
කිරීම

 13.වැන්දදඹු අනත්තදරු/වැන්දදඹු පුරුෂ අංකය

 14.වැටුප් සහිත නිවාු ලබා ඇත/නැත

බී100 නිවාු විස්තර වසර 03
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05 පරිවාස කාලය ස  හස්වය ස්ිර කිරිම
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පරිවො  කොලය හො ම ේවය  ේිර කිරී .

පරිවාස කාලය අවුරුදු 03 කි.

හවනත්ත රජහේ හස්වක (ස්ිර) නම්ප අවු.01 ක වැඩ බැලීමට පත්ත 

කිරීම.

පරිවාස කාලය/ වැඩ බලන කාලය තුළ පත්තවීම්ප ලිිහේ 

හකාන්දහද්ස ඉටු කිරීම.

පරිවාස කාලය තුළ හස්වකයාහේ ඌණතා  ඳුනාහගන අවවාද 

කර ඒවා මඟ  රවා ගැනීමට කටයුතු කිරීම.

තව දුරටත්ත හස්වහේ තබා ගත හනා ැකි නම්ප හස්වය අවසන්ද

කිරීම. (පරිශිෂ්ටය 06) 
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පරිවො  කොලය හො ම ේවය  ේිර කිරී .

පළමු වසර, හදවන වසර, අවසන්ද සමාහලෝචන වාර්තාව ඉිරිපත්ත 

කිරීම. (පරිශිෂ්ටය 05)

පත්තවීම අවසන්ද කිරීම හ ෝ පරිවාස කාලය දීර්ඝ කිරීමට අදාල 

නිහයෝග ලබා දීම.

පරිවාස කාලය දීර්ඝ කිරීම අවස්ථා 03 කදී වර්ෂ 03 කි. වැ.ව. 

විලම්පභන කළ යුතුය.

වැඩ බලන කාලය තුළද සමාහලෝචන වාර්තාව ලබා ගත යුතුය. 

(පරිශිෂ්ටය 05)
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පරිවො  කොලය හො ම ේවය  ේිර කිරී .

ඌණතා ඇත්තනම්ප වැඩ බැලීහම්ප කාලය අවස්ථා 03 කදී වර්ෂ 03 ක් 

දක්වා දීර්ඝ කර වැ.ව.විලම්පභනය

නිලධාරියාහේ ප්‍රගියක් නැිනම්ප පත්තවීම අවසන්ද කර ූර්ව 

තනතුරට යැවීමට කටයුතු කිරීම. (පරිශිෂ්ටය 07)

නියමිත ිනහේදී සයලු අවශයතා සම්පූර්ණ කර ඇත්තනම්ප ස්ිර 

පත්තවීම්ප ලිියක් නිකුත්ත කළ යුතුය.

නිලධාරියාට පාලනය කළ හනා ැකි හ ්තු නිසා සුදුසුකම්ප 

සපුරාලීමට හනා ැකි වුවහ ාත්ත පරිවාස කාලය දීර්ඝ කළ යුතුය.
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පරිවො  කොලය හො ම ේවය  ේිර කිරී .

 දීර්ඝ කළ පරිවාස කාලය තුළ සුදුසුකම්ප සපුරාලිය යුතුය.

 පත්තවීම ස්ිර කරන්දහන්ද හජයෂ්ඨත්තවයට/වැ.ව.වලට අහිතකර

බලපෑමක් ඇි හනාවන පරිිය.

 දීර්ඝ කරන ලද පරිවාස කාලය තුළ සුදුසුකම්ප සපුරාලීමට

අහපාහ ාසත්තවන්දහන්ද නම්ප පත්තවීම අවසන්ද කළ යුතුය.

ස්ිර කළ යුත්තහත්ත පත්තවීම ක්‍රියාත්තමක වන ින සටය.
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වැටුප් වර්ධක (හපාදු 232 ආකෘිය)

නිලධාරියකුට වැටුප් වර්ධක අයිිවාසකමක් වශහයන්ද ලබා 

ගැනිමට හිමිකමක් නැත. සය රාජකාරි කටයුතු 

කාර්යක්ෂමවත්ත අනලස්වත්ත ඉටු කිරීහමන්ද  ා වැටුප් වර්ධක 

කාලපරිච්හේදය තුළ මුලුමනින්දම හස්වය කිරිහමන්ද ඔහු ඒම 

වැටුප් වර්ධක උපයා ගත යුතුය.

(ආයතන සංග්‍ර ය 7පරිච්හේදය) 
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වැටුප් වර්ධක ප්‍රික්හෂ්ප කිරීම
යම්පකිස නිලධාරිහයකුට යටකී පරිි ස ිකයක් ිය හනා ැකි නම්ප 

ඔහුහේ වැටුප් වර්ධකය හගවීම කරුණුමත  ප්‍රික්හෂ්ප කළ  ැකිය.
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1.තාවකාලිකව අත්තහිටුවීම
වැටුප් වර්ධකය නතර කිරිම වුවමනාවට වඩා බරපතල දුවමක් හස්

සලකන්දනාවූ ද වැටුප් වර්ධකය තාවකාලිකව අත්තහිටුවීහමන්ද තත්තත්තවය 

වැඩිියුණු විමට ඉඩ ඇත්තතාවූ අවස්ථාවලදී ද වැටුප් වර්ධකයක් 

තාවකාලිකව අත්තහිටුවීම නිහයෝග කළ  ැකිය.වැටුහප් පාුවක් හනාවන 

අතර හේෂ්ඨත්තවයට  ානි හනාහේ වැ.ව. ිනහේ හවනසක් හනාහේ

2.නතර කිරිම
විහශ්ෂහයන්ද දක්වා ඇි වරදවල් සද ාත්ත විලම්පබනය කිරිම වුවමනාවට 

වඩා බරපතල දුවමක් හස් සැලහකන හපාදු අකාර්යක්ෂමතාව ිළිබද 

අවස්ථාවලදීත්තය.වැටුහප් පාුවක් සදු වන අතර (නතර කර ිබූ කාලයට) 

හේෂ්ඨත්තවයට  ානි හනාහේ වැ.ව. ිනහේ හවනසක් හනාහේ
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3.අු කිරිම

වැටුප් වර්ධකය නතර කිරිහම්ප තීරණය මාසයක් ඇතුළත ක්‍රියාත්තමක හනාවන 

අවස්ථාවලදී හමය හයෝගය හවයි. වැටුහප් පාුවක් සදු වන අතර 

හේෂ්ඨත්තවයට  ානි හනාහේ වැ.ව. ිනහේ හවනසක් හනාහේ

4. විලම්පභනය කිරිම

නිලධාරියකුහේ පසුගිය වැටුප් වර්ධක ිනහේ සට ඔහු කරන වැඩ  ප්‍රමාණය 

ස  වැඩවල තත්තත්තවයත්ත  ැසරිමත්ත ඔහුට අදාළ වැටුප් වර්ධක තත්තවහේ සටින 

නිලධාරිහයකුහගන්ද ඉටුවිය යුතුවාට වඩා සාමානයහයන්ද ප ළ තත්තත්තවයකින්ද 

යුක්ත වූද වැටුප් වර්ධකය නතර කිරිම ප්‍රමාණවත්ත හනාහේ යැයි

සැලහකන්දනාවූ අවස්ථාවලදී හයෝගය හේ.වැටුහප් පාුවක් සදු හේ. 

හේෂ්ඨත්තවයට  ානි හේ වැ.ව. ිනහේ හවනසක්හේ.
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නිවාු

(XII) පරිච්හේදය

අයිිවාසකම්ප හනාහේ වරප්‍රසාදයකි.

අනුමත කර ඇි නිවාු කාලය අු කිරීමට 

හ ෝ අවලංගු කිරීමට නිවාු අනුමත කරන 

නිළධාරීන්දට ඕනෑම විටක පුළුවන.
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නිවාු අයදුම්ප කිරීම

නිවාු අනුමත හනාවී හස්වයට හනාපැමිණීම තම තනතුර 

අත ැර ගියා හස් සැලකීමට හ ්තු හේ.

සෑම විටම නිවාු ලබා ගැනීමට හපර නිවාු අනුමත කරවා 

ගත යුතුය.

ගුරු හල්ඛනය  ා අත්තසන්ද හල්ඛනය සසදා නිවාු හපාතට 

(190) ඇතුලත්ත කළ යුතුය.

බී 100 මගින්ද වර්ෂය තුළ ලබා ගත්ත නිවාු ක.අ.කා. දැන්දවිය 

යුතුය.  
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නිවාු අයදුම්ප කිරීම

අවසර හනාලබා හස්වා ස්ථානහයන්ද බැ ැරට යා හනා ැක.

අනියම්ප නිවාු ගණන්ද බැලීහම්පදී හසනසුරාදා,ඉරිදා ස  ප්‍රසද්ධ 

නිවාු ින අත්ත ල යුතුය. 

නිවාු අනුමත කිරීහම්පදී ඉගැන්දවීම්ප ආවරණ කිරීම සඳ ා සුදුසු 

වැඩ ිළිහවලක් සකස් කළ යුතුය. 

විදු ල්පි අනුමත හනාකරන නිවාු වැටුප් රහිත නිවාු හස් 

සලකනු ලැහේ.

නිවාු ලබා ගැනීහම්ප ප්‍රිශතය 5% යි
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හකටි නිවාු

 හකටි නිවාු ලබා ගැනීහම්පදී පළමුව ඉිරිපත්ත වන හදහදනාට 

හකටි නිවාු ලබාදීම.

 හකටි නිවාු පැය 01කි.

 පාසලට පැමිණීහමන්ද පසු ඕනෑම හවලාවක ලබා ගත  ැක.

 හකටි නිවාු හල්ඛනයක් පවත්තවා ගත යුතුය.

 විදු ල්පි අනුමත කර ිෙිය යුතුය.

 විදු ල්පි අනුමැියට යටත්තව ඕනෑම හේලාවක ලබා ගත 

 ැක.
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ින ½ නිවාු
පැය 03 ක කාලයකි.

ඕනෑම හේලාවක ලබා ගත  ැක.

ින භාගයක  නිවාුවක් ලබා ගැනීමට නම්ප ිනකට නියමිත 

කාල පරිච්හේද වලින්ද අඩකට වඩා වැඩ කර ිෙිය යුතුය.

පාසල ආරම්පභ වී පැය භාගයකට අු කාල ින 03ක් ප්‍රමාද 

වීම ින භාගයක් හස් සැලහක්. 

හප.ව.8.00න්ද පසු ප්‍රමාද පැමීණීම

ින භාගයක් හස් සැලහක්. 
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විහේක නිවාු
ගුරුවරුන්දට විදු ල්පිවරුන්දට විහේක නිවාු ලබා ගත 

 ැක්හක් පාසල් නිවාු කාහලේදී ය.

අහනක් කාල වලදී විහේක නිවාු ලබා ගැනීමට හිමිකමක් 

නැත.

ින  01ක් වත්ත වසරකට හස්වය කර ඇත්තනම්ප වැටුප් රහිත 

අතර තුර වුවද පාසල් නිවාු කාලය වැටුප් සහිත හස්

සැලහක්.  
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අනියම්ප නිවාු
වසරකට වැඩ කරන ින 21 යි.

වරකට ින 06ක් එකවර ගත  ැක.

ඕනෑම  ිස අවශයතාවක් හවනුහවන්ද 

අසනීපයක් නිසා හමම නිවාු ලබා ගත  ැක.  (වරකට උපරිම 

ින 06 යි.)

අසනිප නිවාු වලින්ද පසු අනියම්ප නිවාු ලබා ගත  හනා ැක.

ඉහගනුම්ප ඉගැන්දවීම්ප කාර්යයට බාධා හනාවිය යුතුය.

හමම නිවාු අතරට වැහටන හසනසුරාදා, ඉරිදා, රජහේ නිවාු 

ගණන්ද ගැනීමක් හනාහකහර්.
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අසනීප නිවාු
වසරකට වැඩ කරන ින 20කි.

ින 02කට වඩා වැඩි වන විට වවදය ස ිකයක් අවශය 

හේ.

ින 06කට වඩා අු නිවාු අනියම්ප නිවාු වලින්ද අු කළ 

 ැක.

පළමු පත්තවීම්පධාරිහයක් හමම නිවාු ගැනීමට හපර මාස 

09ක් හස්වය කර ිෙිය යුතුය.

බරපතල  ිස අවස්ථාවකදී මසකදී හමම නිවාු වලින්ද 1/9

ිය  ැක.
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ප්‍රසූත නිවාු
සජීවී දරු උපතක් සඳ ා  ින 84යි.

දරු ප්‍රසූිය වී සි 04 ක් යාමට හපර රාජකාරියට වාර්තා 

කිරීමට ඉඩ හනාහද්. වවදය ස ිකය  ා උප්පැන්දන 

ස ිකය  ා ඉල්ලීම්ප ලිිය ඉිරිපත්ත කළ යුතුය.

උපහත්ති හ ෝ සි 06 කට හපර  දරුවා මරණයට පත්ත

වන්දහන්ද නම්ප, මරණ ස ිකය  ා වවදය ස ිකය

ඉිරිපත්ත කළ විට උපහත්ත සට සි 06ක් නිවාු ිය 

යුතුය.
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අඩ වැටුප් සහිත ප්‍රසූත නිවාු

දරුවා  රැක බලා ගැනීම සඳ ා පමණක් ින 84

(ප්‍රසූත නිවාු ලබා ගැනීහමන්ද අනතුරුව)

 රජහේ  නිවාු ින,හසනසුරාදා,ඉරිදා ින අඩ වැටුප් හස් 

සලකනු ලැහේ.
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ගේසාවීමක් හ ්තුහකාට හගන අවශය නිවාුවවදය 

ස ිකයක් මත නිලධාරියාට හිමි නිවාු වලින්ද ලබා 

ගත  ැක.

(කිරි පැය ගුරුවරුන්ට හිි මනොමේ. අධයොපන ප්‍රවොහ 

ED/2/2910/39 හො 2007.02.22 චක්‍රමේඛය හො රොජ්‍ය

පරිපොලන චක්‍රමේඛ 2005/4 හි 18,6,18.7 වගන්ති

තුළින් කියැමේ)
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පීතෘ නිවාු

රජහේ ස්ිර, තාවකාලික, අනියම්ප හ ෝ අභයාසලාභී 

නිලධාරිහයකුහේ භාර්යාවට   දරුවකු ඉපදීම හවනුහවන්ද 

වැඩ කරන ින 03ක විහශ්ෂ පීතෘත්තව නිවාු ලබා ගත 

 ැක. (2006.03.02 ිනැි 2006/3 රාජය පරිපාලන චක්‍ර හල්ඛය)

උපහත්ත සට මාස 03ක් ඇතුලත ලබා ගත යුතුය.

විවා  ස ිකය, වවදය ස ිකය, දරුවාහේ උප්පැන්දන 

ස ිකය, ඉල්ලීම්ප ලිිය සමඟ ඉිරිපත්ත කළ යුතුය.
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ඉකුත්ත නිවාු

විහේක නිවාු සයල්ල අවසන්ද වූ පසු

අනුයාත  වසර හදකක විහේක නිවාු හම්ප සඳ ා ලබා ගත 

 ැකිය.

හරෝගී වීම,  ිස අනතුරක්වීම, පවුහල්  අයකු අසනීපවීම, 

මරණය, හබෝවන හරෝගයක් වැළදීම.
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 ිස අනතුරු නිවාු
වවදය වර්තාව අනුව අධයාපන හල්කම්පහේ අනුමැිය ඇිව වසරක් 

දක්වා  ා ඉන්ද පසු මාස 6ක අඩ වැටුප් ලබා ිය  ැකිය. (රාජය පරිපාලන 

චක්‍රහල්ක 352 හමම නිවාු ගුරුවරයාහේ සාමානය නිවාුවලින්ද අය 

හනාහකහර්)

රාජකාරිය ඉටු කිරීහම්පදී

රාජකාරියට යාහම්පදී, ඒහම්පදී වවදය මණ්ඩල නිර්හද්ශ මත මාස 

06ක් දක්වා

ගුරුවරයාහේ සාමානය  නිවාු වලින්ද අු හනාහකහර්.
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ඉපයීහම්ප ශක්ිය හීන වී නම්ප වන්දි මුදලක් ලබා ගත  ැක.

05 වන හපාදු ආකෘිහයන්ද ඉල්ලීම කළ යුතුය.

 හලාේ සට නක්/හපාලිස් වාර්තාවක් අවශය හේ.

හදපාර්හතම්පන්දතු පරීක්ෂණ වාර්තාවක්
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අධයයන නිවාු
ලිිහගානුව  ර ා ම  අයදුම්ප කර ිබීය යුතුය.

ප.උ.අ.ඩි./අධයාපනහේදී

හසනසුරාදා,ඉරිදා  ින හදකකට ස භාගි හේනම්ප අධයයන 

වර්ෂයකට ින 20ක්.

විභාග ූර්ව නිවාු ින 20ක්.

ූර්ණ කාලීන පාඨමාලා

ගුරු සංවර්ධනයට අදාල පාඨමාලා/උපාධි සද ා ූර්ණකාලීන 

පාඨමාලා සද ා ආණ්ුකාර හල්කම්ප නිවාු අනුමත කරවා ගත 

යුතුය.
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විහශ්ෂ නිවාු
ස්ීර, වර්ෂ 01ක හස්වා කාලයක්.

 ක්ෂය හරෝගය  එක් වරකට මාස 04ක් - හදවතාවක්

යළිත්ත වසර 04කට පසු මාස 04ක්

 ලාදුරු හරෝගය - මාස 22ක්     

 ිළිකා හරෝගය

මාස 06ක් වැටුප් සහිත

මාස 06ක් අඩ වැටුප් සහිත

මාස 06ක් වැටුප් රහිත

 ඉ ත හලඩ වලට අමතරව ඊට සමානවවදය මණ්ඩලය මගින්ද නිර්හද්ශ කරන

හවනත්ත හරෝගයන්ද සම්පබන්දධහයන්ද ද මාස 06ක වැටුප් සහිත නිවාු හිමිහේ.
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විහශ්ෂ නිවාු

Covid -19 සද ා ම ජන හසෞඛය පරීක්ෂකහේ නිර්හද්ශය 

මත, ින 14 නිහරෝධායන නිවාු ලබා ගත  ැක.

Covid -19 හරෝගය වැළඳී ඇත්තනම්ප එම කාලසීමාවම නිවාු 

ලබා ගත  ැක.

වසංගත හරෝග වැළඳී ඇි විට ම ජන හසෞඛය පරීක්ෂකහේ 

නිර්හද්ශය මත පාසලක් තාවකාලිකව වසා දැමිය  ැකිය.

උදා- උණ සන්දනිපාතය
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ඉේධො නිවොු

 රාජය පරිපාලන චක්‍රහල්ඛ 20/89  ා ආයතන සංග්‍ර ය XII
12.12 උප වගන්දිය

 හමම නිවාුව ස්වාමිපුරුෂයා මිය ගිය විට මුස්ලිම්ප විවා ක 

ගුරුවරියන්දට හිමිහේ.

 හම්ප සඳ ා මාස 04 ින 10ක් හිමිහේ.
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 වලංගු වර්ෂහේ නිවාු  ා පසුගිය ඕනෑම වර්ෂයක 

ඉිරිකරගත්ත නිවාු හිලේ කළ  ැකිය.

 ික්කසාදයකදී නම්ප මාස 03ක් ලබා ගත  ැකිය

 හමම ින ගණන ඉක්මවා ගනී නම්ප අඩ වැටුප් විය යුතුය

 ඉිරිකර ගත්ත නිවාු හනාමැි අවස්ථාවකදී ඉද්ධා නිවාු 

විහශ්ෂ නිවාු හලස වැටුප් සහිත නිවාු ලබා හද්.

Sri Lanka's Largest Past Paper Bank – iskolee.com



රොජ්‍කොරී නිවොු
 සෑම රාජකාරී කටයුත්තතක් සඳ ා හිමිහේ.

 සම්පමන්දරණ සන්දනිහේදන  ා රැස්වීම්ප සඳ ා

 අනුමත හස්වස්ථ සැස          අන්දතර් හදපාර්තහම්පන්දතු ‍රීඩාඩා කටයුතු

 බාල දක්ෂ තරග                  වෘත්තතීය සමිි ස්වාධීන කටයුතු

 විනය පරීක්ෂණ රැකවරණනිලධාරීහේ රජහේ සාක්ෂිකරුවකු වශහයන්ද

 ජූරි සභාවක හස්වයට යුධ මුදාහේ ස‍රීඩාය හස්වයට

 නිල තත්තතවහයන්ද උසාවියකට කැඳවීම

 හදපාර්තහම්පන්දතු මට්ටහමන්ද වෘත්තතීය සමිි සම්පහම්පලන සඳ ා

(පැමිණීම ස ික කර ඉිරිපත්ත කළ යුතුය)
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(08) හවනත්ත අයිිවාසකම්ප  ා සමාවන්ද

Sri Lanka's Largest Past Paper Bank – iskolee.com



1 නිවාු දුම්පරිය බලපර ආ සං XIII

ිවයින තුළ ඔිනෑම ප්‍රහද්ශයක රාජකාරි ගමන්ද ස  ස්ථාන මාරු 

ගමන්ද යාමට ස  ඊමට වර්ෂයකට බලපර කට්ටල 03ක් හිමිහේ.

දුම්පරිය බලපර හිමි පන්දි     (ආකෘිය - දුම්පරිය ඒබී 70)

ප්‍රාථමික හර්ණිය - 2 පංිය

ද්විිය හර්ණිය - 1 පංිය

මාණ්ඩලික හර්ණිය - 1පංිය

ගුරුභවතුන්ද සද ා පළමු පන්දිහේ දුම්පරිය බලපර 

හිමිහේ.(3/2016 ච.ක්‍ර.)
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අනුග්‍ර  වාර ප්‍රහේශපර ආ සං XVII

ගමනාන්දත හදක අතර දුර සැතපුම්ප 20ට අුවන විට

වරමාසක ප්‍රහේශපර ද සැතපුම්ප 20ට වැඩිවන විට 

මාසක ප්‍රහේශපර ද නිකුත්ත හකහර්.  තාවකාලික  ා 

අනියම්ප හස්වකයින්දට මාසක ප්‍රහේශපර පමණක් නිකුත්ත 

හකහර්.
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 2  වැටුප් ණය වැටුප් අත්තිකාරම්ප ස  හද්පළ ණය   ආ සං XXIV

ණය ලබාිය  ැකි කාර්යයන්ද

 හමෝටර් රථයක් මිලි ගැනීමට

 හමෝටර් බයිසකලයක් මිලදී ගැනිමට

 පා පැියක් මිලදී ගැනිමට

 මුදල් අමාරුකම්ප මග  රවා ගැනිම ස  විහශ්ෂ කාර්යයන්ද සද ා

 ඉඩමක් හ ෝ හද්පලක් මිලි ගැනිමට හ ෝ නිවසක් මිලි ගැනිමට

ණයගැිභාවහයන්ද මිිමට

 වාර්ෂික උත්තසවයකට

 රටතුළ පවින කලබල /ආපදා නිසා නිශ්චල හද්පළ අහිමිවන රාජය නිලධාරීන්දට වැටුප් 

අත්තිකාරම්ප
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 3  හද්ශපාලන අයිිවාසකම්ප ආ සං XXXII

 හද්ශපාලන අයිිවාසක්ම්ප ුකක්ි විිමට හිමිකම්ප හනාමැි නිලධාරීන්ද

 අධිකරණ නිධාරීන්ද

 සන්දනද්ධ හස්වාවල නිලධාරීන්ද

 හපාලිස්  මුදාහේ නිලධාරින්ද

 හපාලිස් කටයුතු ඉටුකරන සාම නිලධාරීන්ද (ග්‍රාම නිලධාරීන්ද වැනි)

 බන්දධනාගාර නිලධාරින්ද (වෘත්තිය සමිි ආඥා පනත 20 වගන්දිය

 රාජය හස්වහේ මාණ්ඩලික හ ෝ අධීක්ෂණ නිලධාරීන්ද

 මැිවරණ හදපාර්තහම්පන්දතුහේ හස්වය කරන නිලධාරීන්ද (හස්වය 
කරන තාක්කල්)

මතු කාලයක දී මැිවරණයකට ඉිරිපත්තවීමට අහප්ක්ෂා කරන අයකු 
ඊට ූර්ව කටයුතු ආරම්පභ කිරීමට රාජය හස්වහේ තම තනතුරින්ද 
ඉල්ලා අස්විය යුතුය.
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 4 වෘත්තිය සමිි අයිිවාසකම්ප ආ සං XXV

 සාමාික මුදල් අයකර ගැනිම.

 රාජකාරි නිවාු  

 දුම්පරිය බලපර  ( වාර්ෂික සම්පහම්පලනයට ස භාගිවිම සද ා නිද ස් දුම්පරිය බලපර කට්ටලයක් ද 

හස්වහේ  ිස අවශයතාවයන්දට ලබා ිය  ැකිය.)

 වෘත්තිය සමිි කටයුතු සද ා නිලධාරියකු මුදා  ැරීම (සාමාික සංඛයාව 1500ට වැඩිනම්ප ූර්ණ 

කාලිනව එක් අහයකුද සාමාික සංඛයාව 3000 ඉක්මවන්දහන්ද නම්ප නිලධාරින්ද හදහදනකු ද මුදා 

 ැරිය  ැකිය)

 වෘත්තිය සමිි කටයුතු සද ා මුදා රින ලද නිලධාරිහයකුට වැටුප් හගවීම ( මුදා රින 

නිලධාරියකුහේ වැටුප ස  ිවන වියදම රජය විසන්ද හගවිය යුතුය. නමුත්ත ඔහු රාජය හස්වහේ 

අර්ථසාධක අරමුදලට දායක මුදල් හගවන්දහන්ද නම්ප රජහේ දායක මුදල් සංගමය විසන්ද හගවිය 

යුතුය)

 වෘත්තිය සමිි සම්පහම්පලන (වාර්ෂික සම්පහම්පලනයට ස භාගිවිම සද ා ිනක රාජකාරි නිවාු හිමිහේ

 හදපාර්තහම්පන්දතු චක්‍රහල්ඛ ිටපත්ත හනාමිහල් සැපයිය යුතුය
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 5  රාජකාරි ඉටුකිරීහම්පි  ටගත්ත නු සම්පබන්දධහයන්ද පවත්තනා ස නයන්ද ආ සං XXXIII

6 වැන්දදඹු ස  අනත්තදරු අරමුදහල් සාමාිකත්තවය ලබා ගැනීහම්ප වැදගත්තකම ස  

ප්‍රිලාභ  (ස්ිර ස  විරාම වැටුප් හිමි තනතුරකට පත්තවන අය අදාළවන පරිි 

වැඅවිවැ හපාදු 86 /වැපුඅවිවැ හපාදු 86 අ ක්‍රමයට දායකවිය යුතුය. සාමාික 

කාඩ්පත වැඅවි 37)

7 ජූරි සභාවක හස්වය කිරීම  ආ සං X

8 රජහේ නිලධාරීන්ද සම්පබන්දධහයන්ද ආණ්ුව සතු බලතල ස  පරිබාහිර හස්වාවන්ද 

ඉටුකිරිම ිළිබද විධිවිධාන  ආ සං XXX

රජහේ නිලධාරින්දහේ කාලය දැනුම ස ජ දක්ෂත ස  නිපුණතා සම්පබන්දධව රජයට 

සම්පූර්ණ අයිියක් ඇත. කිසදු නිලධාරියකු කවරාකාර වෘත්තිය කාර්යයන්ද කරහගන යන 

ආයතන හ ෝ කටයුතුවලට ස භාගි හනාවිය යුතුය. හල්කම්පවරයාහේ අවසරය කල්ඇිව 

ලබා හනාහගන නිලධාරියකු පළාත්ත පාලන ආයතනයකට සංස්ථාවකට හ ෝ හවනත්ත හපාදු 

ආයතනයකට හ ෝ කිසදු හපෞද්ගලික පාර්ශ්වයකට හ ෝ කිසදු හස්වයක් ඉටු කිරිමට භාර 

හනාගත යුතුය.
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හවනත්ත අයිිවාසකම්ප

නිල නිවාස ිළිබඳ වැඩි දුර  ැදැරීම සඳ ා ආයතන 

සංග්‍ර හේ XVII පරිච්හේදය බලන්දන.

රජහේ නිවාස ිළිබඳ වැඩි දුර  ැදැරීම සඳ ා ආයතන 

සංග්‍ර හේ XIX පරිච්හේදය බලන්දන.
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09  ම ේවය අව න් කිරි 
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1   ඉල්ලා අස්වීම
පත්තකිරීහම්ප බලධාරියාට හදපාර්තහම්පන්දතු ූධානියා මගින්ද මාසයක් කල්ි හ ෝ ඒ හවනුවට මාසයක වැටුප

හගවා හ ෝ නිලධාරිහයකුට සය තනතුරින්ද ඉල්ලා අස්විය  ැකිය. අිතයට බලපවත්තවන ිනක සට නිලධාරියකුට

ඉල්ලා අස්විය හනා ැක. එය වලංගු වන්දහන්ද ඉල්ලා අස්වීම ිළිගත්ත බවට පත්තවීම්ප බලධරයා ලිඛිතව දැනුම්ප දුන්ද

පසුවය. ඉල් ලා අස්විමක් ිළිගත හනා ැකි විටක පත්තවිම්ප බලධරයා විසන්ද එම තීරණයට පාදක වූ කරුණු

සහිතව හදපාර්තහම්පන්දතු පධානියාට ිටපතක් සහිතව නිලධරයා හවත ලිපතැ දැනුම්ප ිය යුතුය.                           

2 හස්වය අත්ත ැර යාම

නිවාු අනුමත කරවා හනාහගන රාජකාරියට හනාපැමිහණන නිලධාරියකු එහලස හනාපැමිණි ිනහේ

රාජකාරියට වාර්තා කිරිමට නියමිතව ිබූ හවලාහේ සට පැය 24ක කාලයක් තුළ කුමන ආකාරයකින්ද හ ෝ

දැනුම්ප හනාහදන නිලධාරියක්ර සය ධුරය අත ැර ගියාහස් සැලහක්.

එවැනි විටක රාහස්හකා ස කාර්ය පටි රීි පළවන කාණෞඩහේ අංක 12 පරිශිෂ්ඨය ප්‍රකාරවලිියක්

මගින්ද නිලධාරියා හවත ව ාම දැන්දවිය

Sri Lanka's Largest Past Paper Bank – iskolee.com



3.විරාම ගැන්දවිම

රජහේ නිලධාරියකුහේ විරාම ගැන්දවීම (355 හවනි අධිකාරිය වන) රජහේ  ා අධිකරණ 

නිලධාරින්දහේ (විරාම ගැනීහම්ප) ආඥා පනත ද ඒ යටහත්ත පනවන ලද වයවස්ථා ද යටහත්ත 

පාලනය හවයි. රජහේ හස්වහේ වසර 20 ක හස්වා කාලයක් සම්පූර්ණ කර ඇි

නිලධරයකුට සය අභිමතය පරිි විරාම යා  ැකිය. එහස් වුවද ඔහුට/ඇයට විරාම වැටුප 

හිමිවන්දහන්ද වයස අවුරුදු 55 න්ද පසුවය. වයස අවු 60වන හතක් හස්වා දීර්ඝ කිරීමකින්ද 

හතාරව තවදුරටත්ත හස්වහේ රැි සටිය  ැකිය. නිලධාරියා විරාම ගැන්දවිය යුත්තහත්ත විවැ 

වයවස්ථා සං.12 වගන්දිය යටහත්තය.

4. හස්වහයන්ද ප  කිරිම

තාවකාලික තනතුරක් දරණ නිලධරයකුහේ හස්වය කිසම හ ්තුවක් හනාදක්වා ඔිනෑම 

අවස්ථාවකදී අවසන්ද කිරිමට පත්ත කිරීහම්ප බලධාරියාට පුඑවන. පරිවාස පත්තවිමක් කිසම 

හ ්තුවක් හනාදන්දවා ඔිනෑම අවස්ථාවකි අවසන්ද කිරිමට පත්තවිම්ප බලධරයාට පුඑවන.
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5 හවනත්ත තනතුරකට මුදා  ැරිම

 රජහේ හස්වහයන්ද පරිභාහිරව හස්වය සද ා නිලධාරියකු මුදා  ැරිය  ැක්හක් 

පත්තකරන බලධාරියාහේ අවසරය ස  එ් සංස්ථාව හ ෝ මණ්ඩලය හ ෝ 

සංස්ථාපනය කරන ලද නිිහයන්ද නියම වන පරිි එකගත්තවය ලබාගත යුතු 

හවනත්ත බලධාරියකු ඇත්තනම්ප ඔහුහේ ද අවසර ඇිව පමණි.

 නිලධරයකු සමස්ත හස්වා කාලය තුළ තාවකාලිකව මුදා ළ  ැකි කාල 

පරිච්හේදය වසර 5 උපරිමයකට සමාහේ.

 තාවකාලිකව හ ෝ ස්ිරව මුදා ැරිමට හකහරන ඉල්ලිමක් පත්තවිම්ප බලධරයාට 

ප්‍රික්හෂ්ප කිරිමට බලය ඇත.

 මුදා  ැරීහමන්ද  හදපාර්තහම්පන්දතුහේ වැඩකටයුතු වලට සැලකිය යුතු පාුවක් 

වන්දහන්ද නම්ප පත්තවිම්ප බලධරයා හවත නිර්හද්ශ කිරීමට හපර අමාතයවරයා 

හල්කම්පහේ අනුමැිය ලබාගත යුතුය. 
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10  ේථොන  ොරු
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 ේථොන  ොරු (xviii පරිච්මේදය) 

 ේථොන  ොරු කිරී  පිළිලඳ මපොදු මකොන්මේසි.

ආ.ක්‍ර.වය 55 වයවස්ථාව ප්‍රකාරව රජහේ හස්වහේ නිලධරයන්ද ස්ථාන මාරු

කිරීහම්ප බලය හකාමිෂන්ද සභාව හවත පැවරී ඇත්තහත්තය. අවස්ථාහවෝචිත පරිි

ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථාහේ 56  ා 57 වයවස්ථා ප්‍රකාරව හකාමිෂන්ද සභාව විසන්ද

යම්ප කමිටුවක් හ ෝ යම්ප රජහේ නිලධරයන්ද හ ෝ හවත එකී බලය පවරනු

ලැෙිය  ැක්හක්ය.

සෑම රජහේ නිලධරහයක්ම ස්ථාන මාරු කිරීම්ප වලට යටත්ත වන්දහන්දය.

ස්ථාන මාරු කළ  ැක්හක් හකාමිෂන්ද සභාව විසන්ද හ ෝ බලය

අභිනිහයෝිත බලධරහයක් විසන්ද හ ෝ පමණක් වන්දහන්දය.
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 ේථොන  ොරු කළ හැක්මක්

ආයතනයක පවින පුරප්පාු ිරවීමට

ආයතනහේ පරිපාලන අවශයතා සපුරාලීම.

ආයතනහේ කාර්යක්ෂමතාව  ා ඵලදායිතාව වර්ධනය කිරීම.

විනයානුකූල ක්‍රියාවලියක අවශයතා ඉටු කිරීම.

 විනය නිහයෝගයක් ක්‍රියාත්තමක කිරීම.

නිලධරයාට පුළුල් ක්හෂ්රයක අත්තදැකීම්ප ලබා ගැනීමට

වෘත්තතීය සංවර්ධනයට/  ැකියාවන්ද ප්‍රවර්ධනයට.
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 ේථොන  ොරු කරන ආකොර

1. වාර්ෂිකව කරනු ලබන ස්ථාන මාරු.

2. හස්වා අවශයතාව මත කරනු ලබන ස්ථාන මාරු.

3. විනය හ ්තු මත කරනු ලබන ස්ථාන මාරු.

4. රජහේ නිලධරයන්දහේ ඉල්ලීම මත කරනු අහනයනය

ස්ථාන මාරු.
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වොර්ික  ේථොන  ොරු

 වාර්ෂික ස්ථාන මාරු කමිටු අභිනිහයෝිත බලධරයා විසන්ද ිහිටුවිය යුතුය.

(නිලධරයන්ද 25 ට වැඩි නම්ප පමණයි.)

 ේථොන  ොරු කිටුවක  ංුතිය.

1. නිහයෝජය ප්‍රධානියා / හජයෂ්ඨතම ස කාර ප්‍රධාන.

2. ආයතන කටයුතු භාර හජයෂ්ඨතම නිලධාරියා.

3. 15% ක නිහයෝජනයක් සහිත සෑම වෘත්තතීය සමිියකම නිහයෝිතහයක්.
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වොර්ික  ේථොන  ොරු කිටුවක විෂයය පථයට ඇතුලත්

මනොවන  ේථොන  ොරු

අභයන්දතර අනුයුක්ත කිරීම්ප.

 විනය හ ්තු මත කරනු ලබන ස්ථාන මාරු.

 හස්වා අවශයතා මත කරනු ලබන ස්ථාන මාරු.

 රජහේ නිලධරයන්දහේ ඉල්ලීම මත කරනු ලබන සු ද ස්ථාන

මාරු.
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වොර්ික  ේථොන  ොරු ප්‍රතිපත්ති හො පටිපොටි.

අභිනිහයෝිත බලධරයා විසන්ද වාර්ෂික ස්ථාන මාරු පටිපාටි සකස් 

කළ යුතුය.

⋆ ස්ථාන මාරු කමිටු අද ස්.

⋆ රාජකාරි අවශයතා.

⋆ හස්වා වයවස්ථා  ා බඳවා ගැනීහම්ප පටිපාටි වල හකාන්දහද්ස.
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වොර්ික  ේථොන  ොරු ප්‍රතිපත්ති හො පටිපොටි  ැකසීමම්දී 

 ැලකිේලට ගල ුතු කරුණු.

1. හස්වා ස්ථානයක හස්වය කර ඇි කාලය.

2. හසව්ා ස්ථානහේ ූගහගෝලීය ිහිටීම, ප සුකම්ප/දුෂ්කරතා.

3. හසව්ා ස්ථානහේ නීතයානුකූල අිහර්ක මූලයමය ප්‍රිලාභ  ා හවනත්ත 

ප්‍රිලාභ.

4. නිලධාරියාහේ හපෞද්ගලික කරුණු.

5. අඛණ්ඩ හස්වය මගින්ද ඇිවිය  ැකි විෂමාචාර.

6. නිලධාරියාට ලැහබන අවස්ථා.

7. අමාතයංශහේ අරමුණුවලට ලඟාවීම.
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වොර්ික  ේථොන  ොරුවලට අයදුම්පත්‍ර කැඳී .

ජුනි 30 ට හපර  - අයදුම්පපර කැඳවීම ිළිබඳ දැන්දවීම.

ජුලි 31 ට හපර  - අයදුම්පපත්ත  භාර ගැනීම.

අහගෝ. 10 ට හපර - අභිනිහයෝිත බලධරයා වාර්ෂික ස්ථාන මාරු කමිටුවට 

අයදුම්පපර ලබා දීම. 
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මයෝජිල වොර්ික  ේථොන  ොරු දැනුම් දී .

අහගෝස්තු 31 ට හපර වාර්ෂික ස්ථාන මාරු කමිටුව විසන්ද ස්ථාන 

මාරු හයෝජනා  අභිනිහයෝිත බලධරයා හවත ලිඛිතව ලබා දීම.

• එම හයෝජනා වලට පදනම්ප වූ හ ්තු යථා පරිි වාර්තා කළ යුතුය.

සැප්තැම්පබර් 15 ට හපර හයෝිත වාර්ෂික ස්ථාන මාරු ිළිබඳ 

දැන්දවීම නිකුත්ත කළ යුතුය.

• එම ස්ථාන මාරු ිළිබඳ අතෘප්ියට පත්ත නිලධරයන්දට කරුණු 

ඉිරිපත්ත කිරීමට ින 14 ක කාලයක් ලබා ිය යුතුය. (පරි. 14) 
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වොර්ික  ේථොන  ොරු   ොමලෝචන කිටු.

අභිනිහයෝිත බලධාරියා විසන්ද  සැප්තැම්පබර් 15 ට හපර පත්ත කළ 

යුතුය.

කිටුමේ  ංුතිය.

අමාතයංශහේ /හදපාර්තහම්පන්දතුහේ /ආයතනහේ හජයෂ්ඨ 

නිලධාරීන්ද ිහදහනක්.

වඩාත්ත හජයෂ්ඨ නිලධාරියා සභාපි

ඔක්හතෝබර් 15 ට හපර ස්ථාන මාරු සමාහලෝචන කමිටුහේ

නිර්හද්ශ සහිතව (හ ්තු සහිතව) වාර්තාව ලබා ිය යුතුය.
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වොර්ික  ේථොන  ොරු නිමයෝග නිකුත් කිරී .

 කමිටු නිර්හද්ශ මත අභිනිහයෝිත බලධරයා වාර්ෂික ස්ථාන මාරු නිහයෝග නිකුත්ත කළ යුතුය. 

(හනාවැම්පබර් 01 ට හපර) 

සයළුම ස්ථාන මාරු ජනවාරි 01 සට බලාත්තමක ය.

 නව හස්වා ස්ථානහේ රාජකාරි භාරගැනීමට  ැකි වන පරිි ආයතන ප්‍රධානියා ක්‍රියා කළ යුතුය.

 නියමිත ිනටම රාජකාරි භාර ගත යුතුය. (අනුප්‍රාප්ිකයා පැමිහණන හතක් හනාසටිය යුතුය.)

 රාජකාරි භාරගැනීමට  ැකිවන පරිි තම ආයතනහයන්ද මුදා  ැරිය යුතුය.

 ස්ථාන මාරු නිහයෝග ලද ව ාම, රාජකාරි ලිිහගානු, ලිි හල්ඛන, රජය සතු අහනක් හද්පල, පරිගණක මුරපද, 

රාජකාරි  ැඳුනුම්පපත ආි සයළු දෑ යථා පරිි භාර ිය යුතුය.

 නියමිත පරිි තම රාජකාරි ස්ථානයට වාර්තා හනාකරන නිලධාරීන්ද සය කැමැත්තහතන්ද තනතුර අත ැර ගියා හස් 

සලකා කටයුතු කළ යුතුය.
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ම ේවො අවශ්‍යලො  ල කරනු ලලන  ේථොන  ොරු.

ම ේවමේ අවශ්‍යලො

i. වර්තමාන හස්වා ස්ථානයට තව දුරටත්ත අවශය හනාවන විට.

ii. හවනත්ත ස්ථානයකට අවශය විට.

iii. තව දුරටත්ත හස්වහේ හයදීම පරිපාලනමය හ ්තු මත නුසුදුසු වීම.

 හමම ස්ථාන මාරුව වාර්ෂික ස්ථාන මාරුව හතක් ප්‍රමාද කළ 

හනා ැකි වීම.

හකටි කල් දීමක් ඇිව හමවැනි ස්ථාන මාරුවක් කළ  ැක.
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විනය මහේතු  ල කරනු ලලන  ේථොන  ොරු

කිසදු කල් දීමක් හනාමැිව ස්ථාන මාරු කළ  ැක.

ලිඛිතව දැනුම්ප ිය යුතු ය.

ම වැනි  ේථොන  ොරු නිමයෝගයක් ලැමලන ආකොර.

1) විධිමත්ත විනය පරීක්ෂණයක දඬුවමක් හලස.

2) මූලික විමර්ශනහයන්ද අනාවරණය වූ කරුණු මත 

3) මූලික විමර්ශනයක් ආරම්පභ කිරීමට හපර (මූලික විමර්ශනයට 

බාධා ඇි වීම) 
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රජ්‍මේ නිලධරයන්මේ ඉේී   ල කරනු ලලන අමනයොනය 

 ේථොන  ොරු

හදහදහනක් හ ෝ ඊට වැඩි නිලධාරීන්ද සංඛයාවක් එක්ව කරනු ලබන 

ඉල්ලීම මත.

හමහිදී සැලකිය යුතු කරුණු:-

i. එකම හස්වයක  ා හර්ණියක වීම.

ii. ආයතන ප්‍රධානියාහේ /හදපාර්තහම්පන්දතු ප්‍රධානියාහේ එකඟතාව මත.

iii. විනය හ ්තු මත ස්ථාන මාරු හනාලැබූ අය වීම.

iv. අවම වශහයන්ද එම ආයතන වල අවු. 02ක් වත්ත හස්වය කර ිබීම.
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11.විනය පාලනය
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 ැින්දවීම

ඔිනෑම ආයතනයක් පවත්තවාහගන යාහම්ප අරමුණු කිහිපයක් ඇත.

 ලාභ ලැබීම (හපෞද්ගලික හවළඳ වයාපාර)

 පුණය කටයුතු සඳ ා (ආගමික ස්ථාන, සමාජහස්වා, 

හදපාර්තුහම්පන්දතු)

 හස්වා සැපයීම (හසෞඛය, අධයාපන, ප්‍රවා න) 
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 හමි අනුව අධයාපන ආයතනයක් මත ඔබ හස්වය කරන

පාසහලන්ද අහප්ක්ෂා කරන්දහන්ද අනාගතයට සමාජානුහයෝගී

වන පුරවැසයා කවුරුන්දද යන්දන තීරණය හකාට

වර්තමානහේදී ඔහුට අවශයවන දැනුම, ආකල්ප, කුසලතා

ලබාදීමයි.

 ඉ ත කාර්යයන්ද ඉටුකිරීම සඳ ා කැපවී හස්වය කරන ඔබ

ඇතුළු ඔබහේ සහ ෝදර ගුරුභවතුන්ද නිස හලසට  සුරුවා

ගැනීම සඳ ා නීිරීතී මාලාවක් රජහේ හස්වකයන්ද

හවනුහවන්ද පාවා ඇි බව ඔබ දැනටමත්ත දන්දනා කරුණකි.
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 විහශ්ෂහයන්දම ගුරුවරයාහේ විනයානුකූල  ැසරීම පාසහල් 

අරමුණු ඉටුකරගැනීමට අතයවශය කරුණකි."විනය යනු

අහප්ක්ෂිත  ැසරීමයි”(Affected behavior).

 පාසහල් හස්වය කරන ඔබ විනයානූකූල  ැසීරීම නැතහ ාත්ත 

ඔබ   ැසරිය යුතු අන්දදම හමතැන්ද සට ආයතන සංග්‍ර හේ 

XLVII පරිච්හේදහේ සඳ න්ද කර ඇි අතර ඔබ අහප්ක්ෂිත

ආකාරහයන්ද  ැසරුහන්ද හනාමැි හ ාත්ත, ඔබ විෂමාචාර 

පුද්ගලහයක් හලස හනා ැසරුහනාත්ත රජය මගින්ද 

විනයානුකූලව ගනු ලබන ක්‍රියාමාර්ග XLVIII පරිච්හේදහේ 

දක්වා ඇත.
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හමතැන්ද සට හමම කරුණු ප ින්ද ඔබ හවත ඉිරිපත්ත හකහර්.

 දැනට ක්‍රියාත්තමක හතාරතුරු දැනගැනීහම්ප ප ත අනුව රජහේ

හස්වකයන්ද වන අප විසන්ද ක්‍රියාත්තමක කරනු ලබන සෑම රාජකාරී

කටයුත්තතක්ම විනිවිද හපහනන ආකාරහයන්ද ක්‍රියාත්තමක කළ යුතු

අතර ම ජන මුදලින්ද වැටුප් ලබන අි නීතයානූකූල ව සදුකරනු

ලබන ඉල්ලීම්ප වලට අදාළ සෑම හතාරතුරක්ම ම ජනයා හවත

ලබාදීමටවනිකව බැඳී සටිමු.(2016 හනා.12 පනත)
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 එබැවින්ද ඔබ විසන්ද සදු කරනු ලබන රාජකාරී කටයුතු ඔබහේ 

රාජකාරීයට  අදාළ වන්දනාවු ඉ ින්ද සඳ න්ද ආණ්ුක්‍රම 

වයවස්ථාව, රහට් මූලික නීි, රහට් හපාදූ නිතීය, 1939 අංක 31

දරණ අධයාපන ආඥා පනත හවනත්ත අණපනත්ත  ා චක්‍රහල්ඛ, 

ඔබහේ පත්තවීම්ප ලිිය ආයතන සංග්‍ර ය I  ා II හකාටස් මුදල් 

හරගුලාස ආදී හබාහ ෝ වනික කරුණුවලට අනුකූලව 

කටයුතු කලයුතු බැේ ඔබ තරහේම සහි තබාගත යුතු ය.
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සාමානය  ැසරීම  ා විනය

ආයතන සංග්‍ර හේ II වැනි කාණ්ඩය

පරිච්හේද 02යි.

1.XLVII - සාමානය  ැසරීම  ා විනය

2.XLVIII - විනය කාර්ය පරිපාටික ිළිබඳ රීි
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i.රජහේ නිලධරයකු සතු විය යුතු සාමානය  ැසරීම

රජයට ූර්ණ පක්ෂපාිත්තවය දැක්විය යුතුය.

පවරනු ලබන ඕනෑම රාජකාරියක් ඉටු කළ යුතුය.

සය තනතුහර්  ා හස්වහේ හ ාද නම රැකිය යුතුය.

සය හපෞද්ගලික කටයුතුත්ත, රාජකාරි කටයුතුත්ත අතර 

ගැටුමක් හනාවන පරිි කටයුතු කළ යුතුය.

උසස් කිරීම්ප සම්පබන්දධව බලපෑම්ප හනාකල යුතුය.
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අයුතු ප්‍රිලාභ උහදසා රාජකාරි හුවමාරු හනාකල යුතුය.

ම ජනයාට ආචාරශිලී විය යුතුය.

භාෂා විලාශය සංවර විය යුතුය.

යටත්ත හස්වකයින්දහගන්ද මුදල් එකතු හනාකල යුතුය.

හපෞද්ගලික කටයුතු සඳ ා රාජය හද්පල  ා රාජය

හස්වකයින්ද හයාදා හනාගත යුතුය.

රජයට බු බාහිරාිය විකිණීම හනාකළ යුතුය.
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ii.මත්තපැන්ද  ා විෂ මත්තරව්‍වය භාවිතය
මත්තපැන්ද  ා විෂ මත්තරව්‍වය භාවිතය විෂමාචාරයක්ය.

රාජකාරිහේ නිරතව සටිය දී හ ෝ රාජකාරිහේ හනාහයදුන ද රජහේ 
කාර්යාල පරිරයක් තුළ බීමත්තව සටීම/විෂ මත්තරව්‍වය භාවිතා කර සටීම 
බරපතල වරදකි.

හමම හචෝදනා මත විනය පරීක්ෂණයකින්ද වරදකරු වුවහ ාත්ත
බරපතල දුවම්ප පැමිණවීමට හ ෝ හස්වහයන්ද ප  කිරීමට  ැක.

හදවන වරටත්ත එම වරද සදු කළ හ ාත්ත අනිවාර්හයන්දම හස්වහයන්ද 
ප  කළ යුතුය.

විෂ මත්ත රව්‍වය භාවිතා කිරීම හ ෝ ලඟ තබා ගැනීම පළමු වරට 
හස්වහයන්ද ප  කළ  ැකි බරපතල වරදකි.
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iii.තෑගි හබෝග  ා ආධාර එකතු කිරීම.

 තෑගි හබෝග භාර ගැනීම නිලධරයන්දට  ා ඔවුන්දහේ පවුල්වල අයට ත නම්පය.

 උසස් නිළධාරීන්දට තෑගි ිරිනැමීමට සම්පමාදන්ද පර මගින්ද මටත්ත නිළධාරීන්දහගන්ද 

මුදල් එකතු කිරීම වරදකි.

 අලුත්ත අවුරුදු, නත්තතල්  වැනි උත්තසව සඳ ා නිලධාරීන්දට තෑගි හබෝග ිරිනැමිමට 

මුදල් එකතු කිරීම වරදකි.

 ස්ථාන මාරු/විරාම යාමකදී තෑගි හබෝග ිරිනැමීමට මුදල් එකතු කිරීමට  ැක්හක් 

හදපාර්තහම්පන්දතු ප්‍රධානියා, අමාතයංශ හල්කම්පහේ අවසරය ඇිව ය. 
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iv.ජනමාධය වලට හ ෝ ම ජනතාවට නිල ප්‍රවෘත්ති සැපයීම.

 හල්කම්පවරයා හ ෝ හදපාර්තහම්පන්දතු ප්‍රධානියා විසන්ද පමණක් ය.

 ම ජනයාට ප්‍රහයෝජනවත්ත විය යුතු කරුණු  ා හතාරතුරු ය.

 සතය කරුණු  ා නිවැරි සංඛයා හල්ඛන වලට පමණක් සීමා විය යුතු ය.

 රජය අසීරුතාවට පත්ත වන හතාරතුරු ප්‍රකාශ හනාකළ යුතු ය.
 විහේචනයන්දට, දුක් ගැනවිලි ඉිරිපත්ත කිරීමට ජනමාධය හයාදා හනාගත යුතු ය.

 සෑම විටම තමාහේ ධුරහේ නමින්ද නිල වශහයන්ද නිකුත්ත කළ යුතු ය.

 අවසර හනාලබා සම්පමුඛ පරීක්ෂණ වලට ඉඩ හනාිය යුතු ය.

 කාර්යාලීය ලියකියවිලි ප්‍රකාශයට පත්ත කිරීම ත නම්ප ය.
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v.රජහේ නිලධරයකු අකාර්යක්ෂමතාව මත විරාම ගැන්දවීම.

ආයතන සංග්‍ර ය අනුව සාමානය අකාර්යක්ෂමතාව මත රජහේ නිලධරහයකු විරාම ගැන්දවිය  ැකිය.

 එම නිලධාරියා වරින්ද වර විනයානුකූල හචෝදනාවට ලක්ව ිබීම.

 එම හචෝදනා වලට වරදකරු වී ඔහුට අවවාද කර, වරින්ද වර දුවම්ප පමුණුවා ිබීම.

 එම දුවම්ප ලබා දීහමන්ද පසුව ඔහුහේ  ැසරීම ස  කාර්යක්ෂමතාව ය පත්ත තත්තවයට පත්ත කර 
ගැනීමට අහපාහ ාසත්ත වීම.

සාමානය විරාම ගැන්දවීම 

විරාම වැටුප් වයවස්ථා සංග්‍ර හේ  14 වන වගන්දිය  

විනයානුකූල දුවම්ප පැමිණවීම මත

විරාම වැටුප් වයවස්ථා සංග්‍ර හේ 12 වන වගන්දිය 
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vi.විගණන වාර්තාවක් මගින්ද අනාවරණය වන වැරි

සම්පබන්දධහයන්ද විනය කටයුතු 

විගණකාධිපි විසන්ද ඉිරිපත්ත කර ඇි විගණන වාර්තාවක් විධිමත්ත 

විනය පරීක්ෂණයකදී

එම වාර්තාව මත හචෝදනා පරයක් නිකුත්ත හකාට විනය පරික්ෂණයක් 

පැවැත්තවිය  ැක.

අභයන්දතර විගණන පරීක්ෂණ වාර්තා මගින්ද ද හ ලි වී ඇි විෂමාචාර 

සම්පබන්දධහයන්ද ක්‍රියා කළ  ැකිය.
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 ආයතන සංග්‍ර හේ XLVIII වන පරිච්හේදයට අනුව කිසයම්ප 

රජහේ නිලධාරිහයකු අහප්ක්ෂිත ආකාරහයන්ද කටයුතු 

හනාකළ හ ාත්ත විෂමාචාරී ක්‍රියාවක් හලස අර්ථ දක්වා ඇත.

 යම්ප පුද්ගලයකු විෂමාචාරී හලස කටයුතු කර ඇිනම්ප හ ෝ 

කරන්දහන්ද නම්ප එවැනි නිලධාරිහයකුට එහරහිව කටයුතු 

කිරීමට විනය බලධාරියාට, පත්තවීම්ප බලධාරියාට, ආයතන 

ප්‍රධානියාට සදුහේ. 
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 යම්ප නිලධාරිහයකුහේ  රාජකාරි කටයුතු සම්පබන්දධව යම්ප 
පැමිණිල්ලක්,හපත්තසමක්, හතාරතුරක්, නිරික්ෂණයක්,දුරකථන 
ඇමතුමක් ආදී කුමන ආකාරහයන්ද හ ෝ ලැහබන විෂමාචාරි 
ක්‍රියාවන්ද සම්පබන්දධහයන්ද සදුවිිීමක් ිළිබඳව හතාරතුරු හසායා 
බැලීය යුතුය.

 එකී හතාරතුරු හසායා බැලීහම්පදී එම සදුවීම විෂමාචාරී ක්‍රියාවක් 
නම්ප  ා ඊට වගකීව යුතු පුද්ගලයකු සටීනම්ප එහමන්දම එකී 
පුද්ගලයාට වගකිම්ප  පැවරිම සද ා සාක්ෂි පවතී නම්ප අදාල අයට 
එහරහිව විනයානුකූලව කටයුතු හකාට ඔහුට දුවම්ප කිරිමට හ ෝ 
බරපතල දුවම්ප වන හස්වහයන්ද ප  කිරිම සදුවනු ඇත.
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 විෂමාචාරී ක්‍රියාවක් ිළිබඳව හතාරතුරු හසායා බැලීම 

ආයතන සංග්‍ර හේ XLVIII,13 වන වගන්දිහේ දක්වා

ඇි ආකාරය ප ින්ද සාකච්ඡා හකාට ඇත.
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මූලික විමර්ෂණය

විෂමාචාරයන්ද සදුවී ඇි බවට සැකයක් ඇිවූ විට හතාරතුරු හසායා 

ගැනීමට විනය බලධරයකු හ ෝ ආයතන ප්‍රධානියකු හ ෝ පත්තකරනු 

ලබන නිලධරයකු හ ෝ කමිටුවක් විසන්ද හසායාබලා වාර්තා කිරිම.

මූලික විමර්ෂණයකදී හසායාගත යුතු කරුණු

 සදුකර ඇි විෂමාචාරය ිළිබදව හතාරතුරු හසායා බැලීම

හචෝදනා ඉිරිපත්තකළයුතු නිලධරයන්ද  දුනා ගැනිම

හචෝදනා සනාථ කිරිමට අවශය සාක්ෂි හසායා ගැනිම
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හචෝදනා පරයක අඩංගු කරුණු

 නිකුත්ත කරන්දහන්ද කුමන වගන්දිය යටහත්ත ද යන වග

 කුමන උපහල්ඛනය යටහත්ත ද යන වග

 ිළිතුරු සැපයිය යුත්තහත්ත කා හවතද ඒ සද ා හකාපමණ කාලයක් ලබා හදන්දහන්දද යන වග

 නගා ඇි හචෝදනා හමානවාද යන වග

 හචෝදනා සනාථ කිරිම සද ා උපහයෝගී කර ගැනීමට බලාහපාහරාත්තතුවන සාක්ෂිකරුවන්දහේ 

විස්තර  ා ලිි හල්ඛන හමානවාද යන වග

 චූිත නිලධාරියා හවනුහවන්ද හපනි සටිමට රැකවරණ නිලධාරිහයක් පත්තකර ගැනිමට ස  ලිි 

හල්ඛන පරීක්ෂා කර බැලිය යුත්තහත්ත හකහස්ද යන වග

 නියමිත කාලය තුළ ිළිතුරු සැපයිම සදු හනාකළහ ාත්ත ගනු ලබන ක්‍රියාමාර්ග කවහර්ද යන 

වග
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හචෝදනා පරයක් සංහශෝධනය කිරිම
 විධිමත්ත විනය පරීක්ෂණයක් ආරම්පභ කිරිමට හපර ඔිනැම වාර ගණනක්

 විධිමත්ත විනය පරීක්ෂණය ආරම්පභකළ පසු හදවරක් පමණක්

 සාක්ෂිකරුවන්දහේ සාක්ෂි හල්ඛන හවනස් කිරිමට විනිශ්චය සභාවට බලය ඇත. 

උපරිම අවස්ථා හදකකි

චූිත නිලධාරියා විසන්ද හචෝදනා පරය සම්පබන්දධහයන්ද කරුණු ඉිරිපත්ත කිරීම

 ස්විස්තරාත්තමක ිළිතුරක් ලබා ිම

 නිර්හදෝෂීභාවය සනාථ කිරිමට විධිමත්ත විනය පරීක්ෂණයක් පවත්තවන හලස ඉල්ලා 

සටිම

 සයලු හචෝදනා වලට වරද ිළිගැනීම
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ආයතන සංග්‍ර ය අනුව රජහේ නිලධරහයකු විසන්ද කරනු 

ලබන වැරි.
 පළමු උපහල්ඛහේ වැරි(බරපතල වැරි)

1.ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්දික සමාජවාදී ජනරජහේ ආණ්ුක්‍රම 
වයවස්ථාවට අවනත හනාවීම.

2.ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්දික සමාජවාදී ජනරජය අපකීර්ියට පත්ත 
වන අයුරින්ද කටයුතු කිරීම හ ෝ එහස් කිරීමට ඉඩ  ැරීම.

3.රාජය විහරෝධී හ ෝ රස්තවාදී හ ෝ සාපරාධී හ ෝ කටයුතු 
සම්පබන්දධ වැරි.

4.අල්ලස් හ ෝ  දූෂණ හ ෝ කටයුතු සම්පබන්දධහයන්ද වැරි සදු 
කිරීම.
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 පළමු උපහල්ඛහේ වැරි(බරපතල වැරි)

5.රාජකාරි හේලාව තුළදී හ ෝ රජහේ කාර්යාල පරිරයක් තුළ දී 
හ ෝ මත්තපැන්ද පානය කර සටීම.

6.රාජකාරී හේලාව තුළ ි හ ෝ රජහේ කාර්යාල පරිරයක් තුළ දී 
හ ෝ විෂය මත්ත රව්‍වය පාවිච්චි කිරීම හ ෝ ලඟ තබා ගැනිම.

7.රජහේ මුදල් සාවදය හලස හ ෝ අයතා හලස හ ෝ පරි රණය 
කිරීම හ ෝ හවනත්ත අහයකුට එහස් කිරීමට ඉඩ සැලසීම.
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 පළමු උපහල්ඛහේ වැරි(බරපතල වැරි)

8.රජහේ සම්පපත්ත සාවදය හලස හ ෝ අයතා හලස හ ෝ 
පරි රණය කිරීම හ ෝ එහස් කිරීමට ඉඩ  ැරීම හ ෝ 
අවධානහයන්ද හ ෝ අනවධානහයන්ද හ ෝ ඒවා විනාශ 
වීමට හ ෝ වටිනානම අු වීමට ඉඩ  ැරීම.

9.හනාසැලකිල්හලන්ද හ ෝ අනවධානහයන්ද හ ෝ
හිතාමතා හ ෝ රජහේ අයිිවාසකම්ප වලට  ානිවන 
අයුරින්ද ක්‍රියා කිරිම හ ෝ එහස් කිරීමට ඉඩ  ැරීම.
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 පළමු උපහල්ඛහේ වැරි(බරපතල වැරි)

10.රාජය හස්වය අපකීර්ියට පත්තවන අයුරින්ද කටයුතු කිරීම.

11.රජයට හ ෝ රාජය හස්වයට හ ෝ රාජය ආයතනයන්දට හ ෝ 
 ානිකර විය  ැකි අයුරින්ද හතාරතුරු අනාවරණය කිරීම හ ෝ 
ඒවාහේ ිටපත්ත නිස බලධරයකුහේ අවසරයක් හනාමැිව 
හවනත්ත පාර්ශවයන්ද හවත ලබා දීම හ ෝ එහස් කිරීමට ඉඩ
සැලසීම.
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 පළමු උපහල්ඛහේ වැරි(බරපතල වැරි)

12.රාජකාරී ලිි හල්ඛණ හවනස් කිරීමට හ ෝ විකෘි කිරීමට හ ෝ 
විනාශ කිරීම,කූඨ හල්ඛන සැකසීමට හ ෝ කටයුතු කිරිම.

13.රජේ නිලධරහයකුහේ රාජකාරි කටයුතු වලට බාධාවන අයුරින්ද 
 ැසරීම හ ෝ කටයුතු කිරීම හ ෝ රජහේ නිලධරහයකුට අප ාස 
කිරීම හ ෝ අවඥා කිරීම හ ෝ ශාරීරික පීඩා පැමිණවීම හ ෝ 
තර්ජනය කිරීම.
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 පළමු උපහල්ඛහේ වැරි(බරපතල වැරි)

14.හජයෂ්ඨ නිලධරයකුහේ නීතයානුකූල නිහයෝග ක්‍රියාත්තමක කිරීම ප්‍රික්හෂ්ප 
කිරීම හ ෝ අකිකරුවීම හ ෝ පැ ැර  ැරීම.

15.ආයතක සංග්‍ර හේ විධිවිධාන,මුදල් හරගුලාස,රාජය හස්වා හකාමිසන්ද සභා 
චක්‍රහල්ඛ, රාජය පරිපාලන චක්‍රහල්ඛ, භාණ්ඩාගාර චක්‍රහල්ඛ, හදපාර්තහම්පන්දතු 
චක්‍රහල්ඛ, අත්තහපාත්ත වල ස  උපහදස් සංග්‍ර  වල විධිවිධාන ද උල්ලංඝණය 
කිරීම හ ෝ හිතාමතා හ ෝ අනවධානහයන්ද හ ෝ හනාසලකා  ැරීම හ ෝ මග ැරී 
යන ආකාරහයන්ද කටයුතු කිරීම.

16.ඉ ත දක්වා ඇි වැරි සදු කිරීමට අනුබල දීම හ ෝ ස ය වීම හ ෝ ඒවා කිරීම 
සඳ ා ඉඩකඩ සලසා ිම.  

Sri Lanka's Largest Past Paper Bank – iskolee.com



ආයතන සංග්‍ර ය අනුව රජහේ නිලධරහයකු විසන්ද කරනු ලබන 

වැරි.

 හදවන උපහල්ඛහේ වැරි(සුළු වැරි)

පළමු උපහල්ඛනය යටතට හනාවැහටන, නිලධරහයකුහේ 

අකාර්යක්ෂමතාව, අදක්ෂතාව, අනවධානය, අවංකභාවය 

නැිකම, අනිස  ැසරිම, හනාසැලකිල්ල  ා අවිනය නිසා සදු 

කරනු බලන හවනත්ත වැරි.
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රාජය නිලධරහයකුට පැනවිය  ැකි දුවම්ප

 බරපතල දුවම්ප

1.හස්වහයන්ද ප  කිරීම.

2.පරිවාස කාලහයන්ද පසු හස්වය අවසන්ද කිරීම.

3.සාමානය අකාර්යක්ෂමතාව මත විරාම ගැන්දවීම.

4.හස්වහයන්ද ප  කිරිම හවනුවට සානුකම්පිත විකල්පයක් 

හලස අනිවාර්යහයන්ද විරාම ගැන්දවිම

5.වවකල්ිත විරාම වයහසන්ද ඔේබට හස්වා ිගු ලබාදීම.
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 බරපතල දුවම්ප

6.හජයෂ්ඨත්තවහයන්ද ප ළ දැමිම.

7.නිල තත්තවහයන්ද ප ළ දැමීම.

8.වැටුප් වර්ධක විලම්පභනය කිරීම.

9.නිශ්චිත කාලයක් ගත වන තුරු උසස්වීම්ප සඳ ා ඉිරිපත්තවීමට 

ඉඩ හනාදීම.

10.ලබමින්ද සටි වැටුප් වර්ධක කිහිපයක් අු කිරීම.

11.ඉ ත වැි වලට වඩා බරපතල හනාවන  ා සමාන හවනත්ත 

දුවම්ප.
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 සුළු දුවම්ප

1.තරවටු කිරීම.(අවවාද කිරීම,තින්ද අවවාද කිරීම දුවමක් හනාහේ)

2.තින්ද තරවටු කිරීම.

3.හදෝෂ දර්ශනයට ලක් කිරීම.

4.වසරකට වැඩි හනාවන කාලයකට වැටුප් වර්ධකයක් අත්තහිටුවිම.

5. වසරකට වැඩි හනාවන කාලයකට වැටුප් වර්ධකයක් නතර කිරීම.

6.විනය හ ්තු මත ස්ථාන මාරු කිරීම.(නිලධාරියාහේ වියදමින්ද)

7.සියක වැටුපකට වැඩි හනාවන දඩයක්.

8.ඉ ත දුවම්ප වලට වඩා බරපතල හනාවන  ා සමාන හවනත්ත දුවම්ප.
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රජහේ නිලධරහයකුහේ වැඩ ත නම්ප කළ  ැකි අවස්ථා

වැඩ ත නම්ප කළ  ැක්හක් විනය බලධරයාමය.

හල්කම්ප/හදපාර්තහම්පන්දතු ප්‍රධානියා විනය බලධාරියා හනාවන විට 

ආවරණ අනුමැියට යටත්තව වැඩ ත නම්ප කර ිටපතක් විනය 

බලධාරියාට යැවිය යුතුය.

 ජනරජහේ වයවස්ථාවට අවනත හනාවීම.

 ජනරජය අපකීර්ියට පත්තවන අයුරින්ද කටයුතු කිරීම හ ෝ එහස් 

කිරීමට ඉඩ  ැරීම.

 රාජය විහරෝධී/රස්තවාදී/සාපරාධී අපරාධ/අල්ලස් හ ෝ දූෂණ 

හචෝදනා සම්පබන්දධහයන්ද අධිකරණහේ නු පවරා ිබීම.
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 රාජකාරී හේලාව තුළ/කාර්යාල පරිරහේ විෂ මත්ත රව්‍වය/මත්ත වතුර 

භාවිතය/ලඟ තබා ගැනීම.

රජහේ මුදල්/ සම්පපත්ත සාවදය/අයතා හලස පරි රණය.හවනත්ත 

අහයකුට එහස් කිරීමට ඉඩ  ැරීම, අවධානහයන්ද හ ෝ 

අනවධානහයන්ද රජහේ සම්පපත්ත විනාශ වීමට ඉඩ  ැරීම.

රාජය හස්වය අපකීර්ියට පත්ත වන අයුරින්ද කටයුතු කිරීම.
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 රාජහේ හස්වකයකු වන ඔබ ශ්‍රි ලංකාහේ වලංගු හපාදු 

නිතීයටද එහමන්දම අධයාපන අමාතයංශය ,භාණ්ඩාගාරය ස  

හපාදුහේ රජය විසන්ද නිකුත්ත කරනු ලබන හවනත්ත හරගුලාසී, 

චක්‍රහල්ඛ, පනත්ත වලටද, එහමන්දම ඔඩහේ හස්වා 

වයවස්ථාහවි දැනට බලපවත්තවන හකාන්දහද්සවලට ස  

අනාගහත්ත සදුවිය  ැකි  සංහශෝධනයන්දට ද යටත්තහේ.

 ඔබ රහට් පවත්තනා හපාදු නීිහයහි ප්‍රධාන හකාටස් 2 වන 

සවිල් නීියට ස  අපරාධ නීියට යටත්තහවි.
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 ඔබ අින්ද අපරාධමය වරදක් සදු වී හපාලිසය විසන්ද ඔබව 

අත්ත අඩංගුවට හගන මහ ්ස්රාත්ත අධිකරණයකට හ ෝ

අපරාධ අධිකරණයකට ඉිරිපත්ත හකාට නු පැවරූ ව ාම 

ඔබ ිළීබඳව ඔබහේ විනය බලධාරයාට හ ෝ ආයතන 

ප්‍රධානිට/හදපාර්තුහම්පන්දතු ප්‍රධානියාට හපාලිසය හ ෝ 

අධිකරණය මගින්ද දන්දවනු ඇත.

 එහස් වූවිට ආයතන සංග්‍ර යන්ද  31 උප වගන්දිය ප්‍රකාරව 

ව ාම ක්‍රියාත්තමක වන පරිි ඔබහේ රාජකාරී වැඩ ත නම්ප 

කරනු ඇත.

උදා:-අල්ලස්  ගැනීමක්, ස්ී දුෂණයක්, හ ාරකම්ප කිරීමක්, 

මිනිමැරුම්ප තැත්ත කිරීමක්, තුවාල කිරිිීමක් 
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 දණ්ඩ නීි සංග්‍ර හේ 310  ා 311 ප්‍රකාරව ඉ ත අවස්ථාවලදී 

එය ඔබහේ රාජකාරී කටයුතු වලට සෘජුව අදාල වුවද හනාවුවද 

ඔබහේ රාජකාරී වැඩ ත නම්ප කිරීමට ලක් හකාට ඔබට 

එහරහිව අධයාපන අමාතයංශහේ හ ෝ පළාත්ත අධයාපන 

හදපාර්තහම්පන්දතුහවන්ද විනයානුකූල  දුවම්ප  හකහරනු ඇත.
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 ඊට සමාන්දතරව අධිකරණහයන්දද ඔබට එහරහිව නු

විභාග හකාට ඔබ වරදකරු වුවහ ාත්ත බන්දධනාගාරගත 

කිරීම, දඩ නියම කිරීම හ ෝ නීියට අනුකූලව දුවම්ප 

පමුණුවනු ඇත.

 ඇතැම්ප අවස්ථාවලදී අධිකරණ කටයුත්තතක් නිද ස් වුවද 

හදපාර්තහම්පන්දතු පරීක්ෂණහයන්ද ඔබ වැරි කරු බවට 

පත්ත වී විනයානුකූල දුවම්ප නියම වීමට ඉඩ ිහේ.
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12.අතයවශය මුදල් හරගුලාස
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 ආයතනයක අරමුණු ඉටුකරගැනීම සඳ ා සම්පපත්ත අවශය
හවි.සම්පපත්ත යනු හභෞික සම්පපත්ත, මානව සම්පපත්ත මුදල් වර්ග 
කළ  ැකිය.

 මානව සම්පපත යනු පාසලක් සම්පබන්දධව ශිෂය ශිෂයාවන්ද, 
ගුරුවරුන්ද අනධයන කාර්යයමණ්ඩලය , හදමාියන්ද ආි ශිෂය 
ඇතුළු පාසල් ප්‍රජාව අයත්ත හේ.

 හභෞික සම්පපත්ත හලස පාසල ිහිටි ූගමිය හගාඩනැගිලි, ලී බු 
ඇතුළු හගාඩනැගිලි, ඉහගනුම්ප රව්‍වය, පාසල් වත්තහත්ත ගස්,  
අවකාශය සයල්ල මීට අයත්ත හේ.
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 මුදල් වශහයන්ද සැලකුවිට ගුරුවරුන්දට හගවිය යුතු වැටුප්  ා දීමනා 

රජය මගින්ද හගවනු ලැහේ.එහ ත්ත එිහනදා නඩත්තතු කටයුතු වශහයන්ද 

මුදල් සයල්ල රජහයන්ද හනාලැහේ.එබැවින්ද පාසල ිහිටි පුහද්ශහේ 

හදමාියන්දහගන්ද සුභ පතන්දනන්දහගන්ද ආදී ශිෂයයන්දහගන්ද පරිතයාග 

ිලිගත්ත රජය විසන්ද නිකුත්ත කර ඇි උපමානවලට අනුකූලව ලබාගත 

 ැකි  මුදල්  ලබාහගන පාසහල් නඩත්තතු කටයුතු  ස  කාර්යභාරය 

අඛණ්ඩව පවත්තවා ගැනීමට අවකාශය  සලසා ිහේ.

 රජය විසන්ද නියමකර ඇි නිතයානුකූල  උපහදස් ඇතුලත්ත චක්‍රහල්ඛ, 

හරගුලාස කිහිපයක් පාසල්වලට අදාල වන බව ඔබ දැනටමත්ත දන්දනා 

කරුණකි.එවැනි චක්‍රහල්ඛ, හරගුලාස කිහිපයක් ප ත දැක්හේ.
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මුදල් හරගුලාස සංග්‍ර ය

 හමය නිකුත්ත කර ඇත්තහත්ත රහට් පවින මුදල් නීිය(Financial 
Law) නැමැි පුළුල් විශයහයන්ද රජහේ නිලධාරීන්දට
අතයාවශය වන හකාටස් එක්  රැස්හකාට සකසා ඇි හරගුලාස 
සංග්‍ර යකි.

 හමහි ශ්‍රි ලංකා රජය මුදල් ලබා ගන්දනා ආකාරය එම මුදල් 
වියදම්ප කරන ආකාරය රහට් මූලය බලය පාර්ලිහම්පන්දතුවට 
පැවරි ඇි ආකාරය, පාර්ලිහම්පන්දතුහවී එම කටයුතු සුවිහශ්ෂි 
වශහයන්ද මුදල් අමාතයවරයාට පැවැරි ඇි අයුරු මුදල් 
අමාතයවරයා විසන්ද එක් එක් සභාවලට එම මුදල් වියදම්ප කල 
 ැකි ආකාරය ිළිබද බලය පවරමින්ද උපහදස්  ලබාදී ඇත.
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 රහට් මුදල් සයල්ලම එකතු හකාට ඒකාබද්ධ අරමුදලක් නමින්ද 

වයව ාර හකහර්.එය සංඛයාත්තමක ගණන්ද බැලිමක් පමණි.

 අමාතයංශ හල්කම්පවරුන්ද  ට මුදල් වියදම්ප කිරීහම්ප ප්‍රධාන බලය 

පවරා ඇි නිසා ඔවුන්ද  ප්‍රධාන ගණන්ද දීහම්ප නිලධාරී හලස 

 ැින්දහවි.

 අමාතයංශ යටහත්ත ඇි හදපාර්තුහම්පන්දතු  ා ආයතන ප්‍රධානින්ද 

ගණන්ද දීහම්ප නිලධාරීන්ද හලස  දුන්දවනු ලැහේ.
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 මුදල් වැයකිරීහම්පදී අනුගමනය කල යුතු උපචාරයන්ද 

හරගුලාසී හේ.

 හචක්පත්ත නිකුත්ත කිරීම, වවුචර්පත්ත සකස් කිරිම, හභෞික 

සම්පපත්ත ිළිබඳ ගණන්ද බැලීම, භාවිතා කර ඉවත්ත කළ යුතු 

හභෞික සම්පපත්ත ඉවත්ත කිරීම, හභෞික සම්පපත්ත 

හල්ඛණගත කිරීම ආදී හබාහ ෝ හතාරතුරු මුදල්

හරගුලාස සංග්‍ර හේ අන්දතර්ගත හේ.
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මුදල් හරගුලාස ිළිපැදීහම්ප වැදගත්තකම.

• රජහේ මුදල් වැය කිරීහම්ප දී හමම හරගුලාස ිළිපැදීම 

අතයවශය හේ.

• රජහේ මුදල්  ා සම්පපත්තවලට නිස ආරක්ෂාව ලබා ිම

• විනිවිදභාවහයන්ද යුතුව කටයුතු කිරීමට  ැකිවිම

• වැරි  ා වංචා වැලැක්විමට
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මූලය සම්පබන්දධ මුලික නීි  ා හරගුලාස

 ආණ්ුක්‍රම වයවස්ථාව

 පාර්ලිහම්පන්දතුහේ සම්පමත පනත්ත 

 මුදල් හරගුලාස   / මූලය රීතීන්ද 

 ප්‍රසම්පපාදන  මාර්හගෝපහද්ශ සංග්‍ර ය  ා අත්තහපාත

 හවනත්ත චක්‍රහල්ඛ
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මුදේ  ප්‍රවොහය

 හො භොණ්ඩඩොගොර අරමුදේ

පාර්ලිහම්පන්දතුව

මුදල් අමාතයවරයා

අධයාපන හල්කම්ප/අමාතයංශය

පළොත් අධයොපන මදපොර්ලමම්න්තුව

කලොප අධයොපන කොර්යොලය

පළොත්  භො අරමුදේ

පලාත්ත  සභාව
(ආණ්ුකාර අනුමැිය සහිතව)

මුදල් අමාතයවරයා

ප්‍රධාන හල්කම්ප

පළොත් අධයොපන මදපොර්ලමම්න්තුව

කලොප අධයොපන කොර්යොලය
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මුදල් හරගුලාස

මුදල් හරගුලාස ? මූලය රීි ?

උදා:- මු.හර.101

 මුදල් හරගුලාස 156 හි විධිවිධාන අනුව කටයුතු කල යුතු බව. 

එනම්ප

- නිලහයන්ද පැවරී ඇි අධිකාරී බලය ක්‍රියාත්තමක කිරීම 

- චක්‍රහල්ඛ නීි රීි අනුව කටයුතු කල යුතු බව

- ප්‍රමාණවත්ත සැලකිලිමත්ත භාවයකින්ද කටයුතු කිරීම

- වංචා වැලැක්වීමට ක්‍රියා කිරීම  ා  අනුබල   හනාදීම
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මුදේ පොලනය  ම්ලන්ධ කොර්යයන් පවරොදී 

(මු.මර. 135 සට / ප.මු.රි. 83 සිට)
 වියදම  

I. බලය දීම

II. අනුමත කිරීම

III. ස ික කිරීම

IV. හගවීම

 ආදායම  

I. තක්හස්රු කිරීම

II. එකතු කිරීම

III. ප්‍රිග්‍ර ණය

මූලය ලලලල පවරොදී ප්‍රධොන ගඩන්දීමම් නිලධොරී/ගඩන්දීමම් නිලධොරී

විසින් වොර්ිකව සිදු කල ුතු මේ
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01. බලය දීම (මු.රී.84)

සැපයුම්ප වැඩ හ ෝ හස්වාවන්ද සද ා වියදම්පවලට බැදීමට හපර ඒ සද ා

බලය ලබා දීම බලයදීම(ූර්ව බලය) හලස  ැින්දහේ.

 එහස් බලයහදනු ලබන නිලධාරියා බලයහදන නිලධාරියා හලස

 ැින්දහේ.

 මූලය රීි 8.1 සට 84.7 දක්වා බලයහදන නිලධාරීයා ිලිපැිය යුතු 

කරුණු දක්වා ඇත.
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2.  අනුමත කිරීම(මු.හර.137)

 හස්වාවන්ද හ ෝ වැඩ හ ෝ සැපයුම්ප සම්පූර්ණ හකරුණු විට ඒ ිළිබඳව

හිමිකම්ප භාර ගැනීමට බලය හදනු ලැබ ඇි නිලධාරියා අනුමත කිරීහම්ප

නිලධාරියා වශහයන්ද හමම හරගුලාස වල  ඳුන්දවනු ලැහේ.ඔහු ප ත

කරුණු ිළිබඳව වගකිව යුතු වන්දහන්දය.

 85.1 ප්‍රස්ූත හස්වාව හ ෝ සැපයුම උද්ගත වී ඇත්තහත්ත තහදෝචිත බලය

දීහම්ප නිලධාරියා විසන්ද හදන ලද අධිකාරියක් හ ෝ ගිවිසුමක් තුළින්ද බව

 85.2 එකී වැඩය හ ෝ හස්වාව හ ෝ සැපයුම ඉටු කර ිහබන්දහන්ද එකී

අධිකාරිහේ නියමයන්දට හ ෝ අදාළ ගිවිසුමකට අනුකූලව බව
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 85.3 හගවීමට අනුමත කර ඇි හර්ට් ගණන්ද  ා මුළු මුදල් ගිවිසුමට අනුකූලව බව  ා 
ගිවිසුමක් හනාිහේ නම්ප හර්ට් ගණන්ද සාධාරණ  ා යුක්ි ස ගත බව

 85.4 හස්වා හකාන්දරාත්තකරුවන්ද සම්පබන්දධහයන්ද වන අවස්ථාවකදී අදාළ හකාන්දහද්ස, 
නීිරීි  ා හරගුලාස ිළිපිනු ලැබ ඇි බව

 85.5 සැපයීම්ප සම්පබන්දධ වන අවස්ථාවකදී ඒවා පරීක්ෂා හකාට නිවැරි හලස භාරහගන 
බව නැතහ ාත්ත හරගුලාස  ා උපහදස් අනුව කටයුතු කරන බව 

 85.6 සපයා ඇි විදුලිය, ගෑස,් ජලය, දුරකථන ප සුකම්ප  ා හවනත්ත එවැනි හස්වා 
සම්පබන්දධහයන්ද වන මුදල් හගවීම්ප සඳ ා වන බලපර මාසක මනු කියවීම්ප  ා හවනත්ත 
අදාළ විස්තර සට න්ද කිරිමට පවත්තවාහගන ඇි හල්ඛන සමග සසඳා බලන බව  ා
කිසයම්ප මාසයක පරිහභෝජනය ිළිබඳ ව හසායා බලා අවශය ිළියම්ප හයාදන බව

 85.7 සාධාරණ හ ්ූන්ද සලකා අනුමත කරන බව
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3.  හතික කිරී (මු.මර. 138 - ප.මු.රි. 86 )

වවුචර්පත්ත ස ික කිරීමට බලයලත්ත නිලධාරියා හමම හරගුලාස 

වල  ැඳින්දවනුහේ ස ික කරන නිලධාරියා යනුහවනි.

ඔහුහේ වගකීම්ප:

1. නිවැරි වැය අයිතමය අනුව ගිණුම්පගත වන බවට  ා මුදල් 

හගවීම සඳ ා ඇස්තහම්පන්දතුව අනුව වැය ලැබී ිහබන බව

2. වාර්ෂික ඇස්තහම්පන්දතුව ඉක්මවා හනායන බව  ා අදාල වැය 

හලජර් නිවැරිව සට න්ද කරන බව

3. වවුචරහේ නම සඳ න්ද හගවීම්ප ලාභීන්ද හිමිකම්ප ඇත්තතවුන්ද 

බව  ා හගවන හගවීම්ප නිවැරි බව 3/25/2021 176
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4. තමාහේ පුද්ගලික දැනුම අනුව බලය දීම  ා අනුමත කරන නිලධාරීන්ද නීි 

ිළිපැද ඇි බවත්ත එම වවුචරය මතුිට ස ික කර ඇි බවත්ත

5. එම හගවීම පසු අවස්ථාවක හගවීම වැළැක්වීමට අවශය ස ික කිරීම කර 

ඇි බව

6. අදාළ වන ස ික අමුණා ඇි බවත්ත ලිිහගානුවල සට න්ද හයාදා ඇි 

බවත්ත

7. අදාළ වන සයළුම අු කිරීම්ප කර ඇි බවත්ත

8. වවුචරය නිවැරි බව  ා සැම විස්තරයක් අින්දම සම්පූර්ණ බව

9. තමා හස්වය කරන පාසහල්/ආයතනහේ බල පවත්තනා සාමානය තත්තත්තවයන්ද 

ආර හයන්ද ස්වකිය විචාර බුද්ධිය, අභිමතය  ා ශක්ිය හමහ යවා ක්‍රියා කළ 

යුතු බව
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4.හගී  හො මගීම් ගිණුම්ගල කිරී 

(මු.මර. 139 - ප.මු.රි. 181)
181.1 හගවීම්ප කළ ිනය මුදල් හපාහතහි සට න්ද කිරීම

හගවීම්ප කළ ිනය යටහත්ත සයළුම හගවීම්ප ගිණුම්පගත කළ යුතුය. කිසයම්ප මාසයක මුදල් 

හපාහත්ත ගිණුම්පගත හකාට ඇි සයළුම හගවීම්ප එම මාසහේම අදාළ ගිණුම්පවල සට න්ද 

කළ යුතුය. 

181.2 හගවන ලදී මුරව්‍ාව

හගවන ලද සයළුම වවුචර්වලත්ත එය ත වුරු හකහරන ලියවිලිවලත්ත “හගවන ලදී”

මුරව්‍ාව හයිය යුතුය. මුදල් හපාහත්ත සට න්ද කළ ිනය හමම මුරව්‍ාහවහි හයාදා තැෙිය 

යුතුය. නැතහ ාත්ත මුරව්‍ාව මත සට න්ද කළ යුතුය. සෑම අවස්ථාවකදීම හමහස් 

හනාකළහ ාත්ත වරක් හගවූ වවුචර්  ා අදාල ලියවිලි නැවත ඉිරිපත්ත කිරීහම්ප අවදානම 

ඇිවිය  ැකිය. 
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181.3 හගවූ වවුචර්වලට හකටි අත්තසන හයදීම

හගවීම්ප කළ ව ාම හගවීම්ප හකහරන්දහන්ද හචක්පතකින්ද නම්ප හචක්පතට 

අත්තසන්ද තබන අවස්ථාහේ හගවන නිලධාරියා විසන්ද අත්තසන හ ෝ 

හකටි අත්තසන හ ෝ අදාල වවුචරහේ නැතහ ාත්ත වවුචර්වලත්ත ත වුරු 

කරන ලියවිලිවලත්ත හයිය යුතුය. හමම අත්තසන “හගවන ලදී” මුරව්‍ාව 

මත හයදීම මැනවි.
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ලලලල පැවරීමම් මේඛනය

(මු.මර. 135 - ප.මු.රි. 83 )

චක්‍රමේඛය වැය අයිල ය ලලය දී අනු ල 

කිරී 

 හතික කිරී මගී 

ප සුකම්ප  ා

හස්වා ගාස්තු

ඇස්තහම්පන්දතුහේ

සඳ න්ද පරිි

විදු ල්පි විදු ල්පි නි. විදු ල්පි

හජයෂ්ඨ

ගුරුභවතා

විදු ල්පි

නි. විදු ල්පි

හජයෂ්ඨ

ගුරුභවතා

සංවර්ධන 

ගිණුම

ඇස්තහම්පන්දතුහේ

සඳ න්ද පරිි

විදු ල්පි/

ක.අ.අ/ප.අ.

අ

විදු ල්පි නි. විදු ල්පි විදු ල්පි

භාණ්ඩාගාරික
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මු.හර. 225 නියිල මගීම්  ඳහො උපමයෝගී 

කර ගල ුතු වවුචර්

1. සයළුම හගවීම්ප සඳ ා නියමිත ආකෘි පරවල නිවැරි හලසත්ත 

සම්පූර්ණ හලසත්ත ිළිහයල කරන ලද වවුචර් ඉිරිපත්ත කළ යුතුය.

2. හගවීම්ප සඳ ා සාමානයහයන්ද භාවිතා කරන ආකෘිපර

සාමානය හගවීම්ප -

බස්නාහිර පාලාත්ත පාසලක් නම්ප ප.ස. 26

ජාික පාසල් නම්ප හපාදු 35
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පාසල් මූලය ප්‍රභව 

i. ප සුකම්ප  ා හස්වා ගාස්තු.

ii. 26/2018 චක්‍රහල්ඛය අනුව මුදල් ලැබීම්ප. 

 රජහයන්ද ලැහබන අරමුදල්

 සාමාික ගාස්තු

 පරිතයාග .......ආදී 

III ගුරු වැටුප්.
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ප සුකම්ප  ා හස්වා ගාස්තු(ච.හල්.75/57)

සෑම දරුවකු හවනුහවන්දම අය කිරීම අනිවාර්යය හේ(හගවීහම්ප  ැකියාව 

නැත්තනම්ප ඒ බව ග්‍රාම නිලධාරී ත වුරු කල යුතුය)

 1 – 5 වසර සද ා  - මසකට රු. 3 බැගින්ද 

 6-13 වසර සද ා   - මසකට රු.5බැගින්ද 

ලැබීම්ප සද ා රිසට්පතක් (අධයාපන C100 )නිකුත්ත කිරීම අතය අවශය 

වන අතර ජංගම ගිණුහම්ප බැංකුගත කල යුතුය.  

මුදල් අතරදවා ගැනීම ....?

ඇස්තහම්පන්දතු ක.අ.අ. අනුමත කල යුතු අතර සේමස් වාර්තා ඉිරිපත්ත 

කලයුතුය.
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පාසල් සංවර්ධන සමිිය  ා ඒ යටහත්ත පත්තහකහරන 

කමිටු 

 පාසල් සංවර්ධන සමිිය  - 26/2018 චක්‍රහල්ඛය 4.1වගන්දිය

(1982 අංක 2 ච.හල් , ගුණාත්තමක හයදුම්ප ච.හල්,රජහේ ප්‍රසම්පපාදන කටයුතු ිළිබද උපහදස් 

සංග්‍ර හේ ඇතැම්ප වගන්දි එකාබද්ධ කර 26/2018 ච.හල් සදා ඇත.)

 පාසල් සංවර්ධන විධායක කමිටුව

 පාසල් කලමනාකරණ කමිටුව

 හවනත්ත අනු කමිටු

 ප්‍රසම්පපාදන කමිටු  ා තාක්ෂණ ඇගයීම්ප කමිටුව
3/25/2021 , 

මූලාරය -

26/2018
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පාසල්වල පවින ප්‍රධාන ගිණුම්ප

I. පාසල් සංවර්ධන ගිණුම

26/2018 පාසල් පාදක ගුණාත්තමක ,  ා 

ප්‍රමාණාත්තමක  ා වු ාත්තමක සංවර්ධනය සඳ ා 

සැලසුම්පකරණය  ා ප්‍රසම්පපාදනය ිළිබඳ චක්‍රහල්ඛය 

අනුව මුදල් ලැබීම්ප  ා හගවීම්ප.

II ප සුකම්ප  ා හස්වා ගාස්තු ගිණුම.

III ගුරු වැටුප් ගිණුම.
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පාසල් සංවර්ධන ගිණූම  Cont...

පො ේ  ංවර්ධන ගිණුමම් මූලය ප්‍රභව(මුදේ ලැබීම්)  

අ. රජහයන්ද ලැහබන අරමුදල්

චහක්‍රල්ඛහේ S1 සට S4 දක්වා විස්තර කර ඇත.

ආ. බාහිර අරමුදල්

චහක්‍රල්ඛහේ S5 සට S6 දක්වා විස්තර කර ඇත.

ඇ. හවනත්ත ප්‍රභවයන්දහගන්ද ලැහබන අරමුදල්

චහක්‍රල්ඛහේ S7 සට S10 දක්වා විස්තර කර ඇත.
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පාසල් සංවර්ධන ගිණූම  Cont...

පාසල් මූලය උපහයෝජන ක්හෂ්ර(වියදම්ප)

- පුනරාවර්තන වියදම්ප 

REx1සට REx 9 දක්වා විස්තර කර ඇත

- ප්‍රාේධන වියදම්ප

CEx 1සට Cex 7 දක්වා විස්තර කර ඇත3/25/2021 187
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පාසල් සංවර්ධන ගිණූම

මූලික වශහයන්ද පවත්තවා ගත යුතු හල්ඛණ  ා සකස් කිරීම

1. වාර්ෂික අනුමත ඇස්තහම්පන්දතුව

2. මුදල් හපාත

3. වැය හලජරය

4. සවුමස් ගිණුම්ප වාර්තා

5. අත්තිකාරම්ප හල්ඛණය

6. උප පිකා හල්ඛණය

7. මිලදී ගැනීම්ප තීරණ

8. තාක්ෂණ කමිටු තීරණ 3/25/2021 188
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ලැබීම්ප සම්පබන්දධ ගතයුතු ක්‍රියාමාර්ග

1. අදොළ රිසිට්පලක් නිකුත් කිරී 

සංවර්ධන ගිණූමට ලැබීම්ප - එම රිසට්පත

ප සුකම්ප  ා හස්වා ගාස්තු අධයොපන C100

ගුරු වැටුප් C100

1. නිවැරදිව මුදේ මපොලට ඇතුේ කිරී 

1. මුදේ වහො  ලැංකුගල කිරී 
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තත්තකාර්යය අතුරු අග්‍රිම(අත්තිකාරම්ප) 

 නව චක්‍රමේඛය අනුව වරකට ලලොගල හැකි උපරි  මුදල රු.40000/=

 ලබා ගැනීම සද ා ඉිරිපත්ත කල යුතු හල්ඛණ

නිවැරිව සම්පූර්ණ කල වවුර්පතක්

අත්තිකාරම්ප මුදලක් ලබා හදන හලස ඉල්ලීම්ප ලිිය(අත්තිකාරමක් 

ඉල්ලන්දහන්ද ඇයි යන්දන සනාථ විය යුතුය)

අදාල කාර්යය(වයාපෘිය) සද ා සැකසූ ඇස්තහම්පන්දතුව
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ලබාගත්ත අත්තිකාරම්ප මුදල් නිවැරිව ියවීම සදු 

කරන්දහන්ද හකහස්ද ?

 අදාල කාර්යය නිම වූ ව ාම අත ඉිරි මුදල් හේ නම්ප එය ආපසු 

පාසල සංවර්ධන ගිණුමට බැර කල යුතුයි (රිසට්පතක් ලබා ගන්දන)

  ැකි ඉක්මනින්ද  ෙිල්පත්ත ඉිරිපත්ත කර අත්තිකාරම ියවා අවසන්ද 

කල යුතු හේ.

 ියවීම්ප වවුචර් ඉිරිපත්ත කිරීම

වියදම්ප කල සයළු මුදල් සද ා ෙිපල්පත්ත ඉිරිපත්ත කල යුතුය

ෙිල්පත්ත සමග අත්තිකාරම්ප ියවීමට වවුචරයක් ඉිරිපත්ත    කරන්දන
25/03/2021 191
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ඉකුත්ත හගවීම්ප(මු.හර. 115)

සෑම හගවීමක්ම හනාවැලැක්විය  ැකි හ ්තුවකදී  ැර 

 ැකිතාක් අදාළ මුදල් වර්ෂහේ වැය විෂයයන්දට  ර කර හගවීම්ප 

කල යුතුය.

අදාල වියදම එම වසහර්ම දැරීමට හනා ැකි වන්දහන්ද යම්ප

නිලධාරියකුහේ හනාසැලකිල්ලක් මත නම්ප එ  මුළු මුදල  

මහෝ මකොට ක් අදොළ නිලධොරියොමගන් අය කිරී ට හැකිය 
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සුළු මුදල් අතුරු අග්‍රිම

නව චක්‍රහල්ඛය අනුව විදු ල්පි භාරහේ තබා ගත  ැකි සුළු 

මුදල

- ශිෂය සංඛයාව 500 දක්වා - රු. 15000

- ශිෂය සංඛයාව 500 ට වැඩි නම්ප රු. 25000

වරකට වැය කල  ැකි උපරිම මුදල රු.5000/= කි

සුළු මුදල් හල්ඛනයක්(සුළු මුදල් හපාත) පවත්තවා ගත යුතුය. 

25/03/2021 193

Sri Lanka's Largest Past Paper Bank – iskolee.com



බැංකු සැසදුම සකස් කිරීම

 බැංකු සැසදුම යනු කුමක්ද ?

 බැංකු සැසදුම අවශය වන්දහන්ද ඇයි ?

මුදල් හපාත අනුව හශ්ෂය XXXX

එකතු කලා

නිකුත්ත කල නමුත්ත බැංකුවට ඉිරිපත්ත හනාවූ හචක්

..................... XX

.................... XX XX

අු කලා

තන්දපත්ත කල නමුත්ත උපලේධි හනාවූ හචක් XX

බැංකු ප්‍රකාශයට අනුව හශ්ෂය XXXX
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රජහේ හචක්පතක් ලිවීම හවනස්කම්ප කිරීම  ා අවලංගු 

කිරීම
- එක් භාෂාවකින්ද ලිවිය යුතුයි

- එකම අත්ත අකුරින්ද ලිවිය යුතුයි

- අදායකයාහේ ගිණුමට පමණයි හර්ඛණය හයිය යුතු හේ

- පළමු අත්තසන  ා හදවන අත්තසන තැබීම

- ිලිපහත්ත සට න්ද හයිය යුතු හේ

- සාමාහනයයන්ද ින 30 ට වලංගු හේ

- සංහශාධනයකදී තනි ඉරකින්ද කපා සංහශෝධන එකතු කල 

යුතු හේ

- සෑම හවනස් කිරීමක් සද ාම අත්තසන්ද 2 ක් තැෙිය යුතුය

- අණකරුට පමණක් හචක්පහත්ත හවනස් කිරීම්ප සදු කල  ැක
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ප්‍රසම්පපාදන කටයුතු

ප්‍රසම්පපාදනය යනු කුමක්ද ?

අදාළ නීි රීි

- ප්‍රසම්පපාදන මාර්හගෝපහද්ශ සංග්‍ර ය

- ප්‍රසම්පපාදන අත්තහපාත

- අදාළ කාර්යයට අදාළ නිශ්චිත හකාන්දහද්ස

- චක්‍රහල්ඛ

ප්‍රසම්පපාදන කමිටුව

තාක්ෂණ කමිටුව 3/25/2021 197
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හමම හමාඩියුල අංක 01 සම්පබන්දධ ඇගයීම්ප සද ා

ප ත සබැි මත Click කරන්දන
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