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මන ෝවිද්‍යා උපදේශනය  

ඕනෑම අයකුදේ ජීවිතයට විවිධ ගැටලු පැමිණීම ස්වභාවිකය. සමහර ගැටළු දපෞේගලික 

ජීවිතය තුළ ද්‍ සමහර ඒවා වෘත්තීය ජීවිතය තුළ ද්‍ විවිධාකාරදයන් අපට අත්තවිඳීමට 

සිදුදේ.අධික නෙස තරගකාරී වූ  විභාග නමන්ම නෙ ත් මා සික සමාජයීය සංස්කෘතිකමය 

ගැටලු නිසා  මා සික වියවුල් ෙලින් ගහණ පාසල් කාෙයක් නගො දම  අනේ දරුෙන්ට ද  

නිසි පාසල් උපනේශ  නස්ොෙක නිසි ඵෙ ෙබා ගත හැකි  ම් එය නකතරම් අගනන්ද ? 

දරුෙන් පමණක් න ාෙ ගුරු භෙතුන් ද  විවිධ මා සික පීඩා සහ චිත්තනේග 

කළම ාකරණ ගැටලුෙලින් පීඩා විඳි  බැේ න ාරහසකි.අන කුත් ෙෘත්ීන් නමන් න ාෙ 

ගුරු ෙෘත්තිය ෙ ාහි මා සික සමබර බෙ නබනහවින් අෙැසි ෙෘත්තියකි.     

ශ්‍රී ලංකාදේ තෙමත් උපනේශ  නස්ෙය එතරම් ප්‍රචලිත නැතත්ත නබානහෝ දියුණු රට ෙෙ 

නමෙන් අෙස්ථාෙෙදී  මදනෝ උපදේශකවරයකුදේ දස්වය ලබා ගැනීම සිදුදේ . 

ගැටළුව ම ාෙ හදුනාගැනීමටත්ත ,දහාඳින් අවදබෝධ කර ගැනීමටත්ත ,විද්‍යාත්තමක 

ක්‍රමදේද්‍යක් ඔස්දස් ගැටළුවට පිළිතුර දසායා යාමටත්ත මගදපන්ීමක් නිසි නෙස පුරුදු 

පුහුණු වූ  මදනෝ උපදේශක වරදයකුදගන් සිදු ෙ  බෙට තර්කයක්  ැතත්, ශ්‍රී ලංකාදේ 

බහුතර පාසල් ෙෙ තෙමත් නිසි උපනේශ  හා මාර්නගෝපනේශ  ෙැඩපිළිනෙළක් න ාමැති 

වීම කණගාටුදායකය.    

 

 

 

 

 

 

දපෞේගලික,සමාජයීය දහෝ මදනෝ මදනෝවිද්‍යාත්තමක ගැටලු නිරාකරණය සඳහා 

විදශ්ෂදයන් පුහුණු වූ අයකු විසින් වෘත්තීයමය පද්‍නමකින් යුතුව දස්වාලාභියාට උද්‍ේ 
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කිරීම සහ මාරදගෝපදේශය සැපයීම උපදේශනය යනුදවන් oxford ශබ්ද්‍දකෝෂය විස්තර 

කරයි.  

සැබැවින්ම උපදේශනය යනු , යම් ගැටලුවකින් පීඩා විඳින්දනකුදේ මානසික තත්තත්තවය 

යථාතත්තවයට පත්ත කර ගැනීම සඳහා අවශය ආත්තම ශක්ිය ,තමා පිළිබඳව විශ්වාසය, තම 

කුසලතා පිළිබඳව වටහා දද්‍මින් අද්‍ාළ  ගැටලුකාරී තත්තවදයන් දගාඩ ඒම සඳහා 

ගැටලුදවන් පීඩා විඳින්නා ශක්ිමත්ත කිරීමයි .නිවැරදි ීරණ ගැනීම සඳහා අවශය මඟ 

දපන්ීමයි. 

                      

 

 

ගැටලු හඳුනාගැනීම, අවදබෝධ කර ගැනීදම් සිට විසදීම ද්‍ක්වා උපදේශකවරයා සහ 

දස්වාද්‍ායකයා එක්ව ගන්නා සාමූහික ක්‍රියාමාරගයක් දලස දම් අනුව උපදේශනය 

හැඳින්විය හැකිය. සැදකවින් පවසදතාත්ත එය මිනිස් අන්තර සම්බන්ධතා වරධනය කරමින් 

මානසික ගැටලු වළක්වා සුවපත්ත කරන ක්‍රමදේද්‍යකි. 

සාවද්‍ය මත 
උපදේශන ක්‍රියාවලිය පිළිබඳව සාවද්‍ය මත දබාදහෝ දවයි . ඇතැමුන්ට අනුව මදනෝ 

උපදේශකවරදයකු හමුවිය යුත්තදත්ත ප්‍රශ්න තනිව විසඳා ගත නනාහැකි නම් පමණි . 

නමුත්ත සැබවින්ම එය එදස්ද්‍ැයි  කල්පනා කර බැලීම වටී .යම් යම් ප්‍රශ්න අපට තනිව 

විසඳාගත හැකි වුවද්‍ ,ඒවා තනිමතයට විසඳා ගැනීමට යාම මගින්, එදස්ත්ත දනාමැි නම් 

ප්‍රශ්නදේ ස්වභාවය හඳුනාදගන දනාමැි කමින් ,විසඳුම තම අභිමතයට ලබාගත්ත පසුව 

දබාදහෝ පාරශව අගියට පත්ත විය හැකිය .ඇතැම් විට ඇතැම් ප්‍රශ්න විසඳුණු පසුව ඒ හා 

බැඳුණු සුවිශාල තවත්ත ගැටළු ගණනාවකට මුහුණ දීමට පුේගලයාට සිදුවිය හැකිය .  
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උද්‍ාහරණයක් දලස, පවුදල් පවින යම් කිසි ගැටලුවක් නිරාකරණය කිරීම සඳහා තම 

සිතට නිද්‍හසක් ලබා ගැනීදම් අභිප්‍රාදයන් තම බිරිඳ දහෝ ස්වාමි පුරුෂයාදගන් දික්කසාද්‍ 

ීම සුදුසු යැයි ඇතැදමකුට ීරණය කළ හැකිය . එම ීරණය  තනි මතයට දගන ටික 

කලකට පසුව තමා ගන්නා ලද්‍ ීරණය නිවැරදි දනාවන බව වැටහි යාමට ඉඩ ඇත 

එදස්ම තමා ගත්ත එම ීරණය නිසා තමා වටා සිටින ආද්‍රණීයයන් දබාදහාමයකට 

දබාදහෝ ගැටලු ඇි ී ිදබන බව ද්‍ැනගන්නට ලැබුණදහාත්ත තමා ප්‍රශ්නය අවදබෝධ 

කරගත්ත ආකාරයත්ත එය විසඳා ගැනීමට ගනු ලැබූ ක්‍රියාමාරග පිළිබඳව දබාදහෝ 

පසුතැවිල්ලක් ඇි ීම නිසැක ය .එදස් නම් දමවන් අවස්ථාවල දී විද්‍යාත්තමක 

ක්‍රමදේද්‍යකින් ප්‍රශ්නය දද්‍ස ගැඹුරින් බලා පැහැදිලි කර ගනිමින් එකී ප්‍රශ්නය නිවැරදි ව 

විසඳා ගැනීදම් සහදයෝගයක් ලබා ගැනීමට පුරුදු පුහුණු වූ මදනෝ උපදේශකවරදයකුදේ 

දස්වය ලබාගැනීම වඩා දයෝගය විය හැකිය . 

මදනෝ උපදේශක වරයකු සැබැවින්ම හමුවිය යුත්තදත්ත තමාට කරද්‍රයක් දුෂ්කරතාවක් මතු 

වූ විට පමණක් ද්‍ ? 

තමාට ගැටලුවක් ඇති වූ විට පමණක් මනනෝ උපනේශකවරනෙ වරනෙකු හමු විෙ යුතු බව 

ද්‍ සමාජදේ පවින සාවද්‍ය මතයකි .ඇතැම් විට අදේ ජීවිතදේ විවිධ හැරවුම් ලක්ෂයන් 

වන ීරණ ගැනීමට සිදුදේ . දතෝරා ගැනීම් කිහිපයක් ඇි අවස්ථාවකදී  වඩාත්ත ගැලදපන 

රැකියාව දතෝරා ගැනීම වැනි ීරණාත්තමක අවස්ථාවන් සද්‍හා සඳහා තනිව ීරණ ගැනීමට 

දනාහැකි වූ විට විවිධ පුේගලයින්දගන් ඒ පිළිබඳව විමසීම දබාදහෝ දද්‍නාදේ සිරිතයි 

නමුත්ත දමවන් අවස්ථාවලදී උපදේශනය හා මාරදගෝපදේශනය පිළිබඳව පිළිගත්ත දස්වයක් 

ලබාගැනීමට යදමකුට හැකිනම් වඩා බුේිමත්තව හා විද්‍යාත්තමක ක්‍රමදේද්‍යක් ඔස්දස්  

අද්‍ාළ විසඳුම් කරා යාමට හැකියාව ලැදබනවා ඇත  
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ඇතැමුන්දේ මතය වන්දන් තමාට ම තම ජීවිතෙ සාර්ථක කර ගැනීමට හැකි විෙ යුතු 

බවත්ත ඒ සඳහා අන් අයදේ පිහිට පැීම උපදද්‍ස් පැීම සිදු දනාකළ යුතු බවත්තය .දමය 

සතයයක් ද්‍ ? සැබවින්ම එදස් සියල්ලන්ටම කළ හැකි නම් එය ආශ්චරයයකි . දබාදහෝ 

අවස්ථාවලදී  මනා අන්තර පුේගල සම්බන්ධතා උපදයෝගී කරගනිමින් විවිධ උපදද්‍ස්, 

උපදේශ ලබා ගනිමින් අප එදිදනද්‍ා කටයුතු  සිදු කරන්දන් අපදේ ජීවිත සාරථක කර 

ගැනීමට  අන් අයදේ පිහිට උවමනා බැවිනි .දමවන් අවස්ථාවලදී ඇතැම්  ගැටලු සඳහා 

පිළිතුරු ලබාගැනීමට ඒ සඳහා මනා පුහුණුවක් ලද්‍ උපදේශකවරදයකුදේ දස්වය ලබාගත 

හැකි නම් එය වඩාත්ත ඵලද්‍ායී බව කිව යුතුය . 

 

                                 

 

තවත් සාවද්‍ය මතෙක් වන්නන් තම දතාරතුරු අන් අයට පැවසීම සුදුසු දනාමැි බවයි. 

සමාජදේ විවිධ තත්තත්තවයන් දද්‍ස බැලීදම්දී දමන්ම දමදතක් අප ලබා ඇි අත්තද්‍ැකීම් 

පිළිබඳව ද්‍ කල්පනා කර බලන විට එය සතයයකැයි ඇතැම්විට හැදඟයි .එදහත්ත දමයින් 

අද්‍හස් වන්දන් සමාජදේ සියලුම පුේගලයින්ට තමාදේ අිශය දපෞේගලික දතාරතුරු 

පැවසීම දනාදේ. තමාදේ ජීවිතදේ අරබුද්‍කාරී අවස්ථාවලදී තවත්ත අරබුද්‍යන්ට දනායා 

ජීවිතය සාරථක කර ගැනීදම් පියවරක් දලස මනා සුදුසුකම් ලත්ත මදනෝ 

උපදේශකවරදයකු ට තමාදේ දපෞේගලිකත්තවය විවර කිරීම මගින් ගැටලුවක් ඇි 

දනාදේ . මදනෝ උපදේශක වරයකු දලස ලබාදද්‍න මදනෝ උපදේශන දස්වාදේ 

ආචාරධරම මගින් සිය දස්වාද්‍ායකයාට දස්වය සැපයීම සඳහා බැඳී සිටී .ඔබදේ 

දපෞේගලිකත්තවය ද්‍ රහසය භාවය ද්‍ සුරකිමින් ඔබට දස්වය ලබාදීම පිළිගත්ත වගකීමක් 

සහිත මදනෝ උපදේශක උපදේශකවරයකුදේ ප්‍රධාන කරතවයයකි .එබැවින් ඔබදේ 

දපෞේගලිකත්තවයට හානි ීමක් දහෝ අනවශය ගැටළු ඇි ීමත්ත  ඒ මගින් සිදුදේ යැයි 

පැවසිය දනාහැකිය. 
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උපනේශනෙ - උපනද්‍ස ්දීම  

මිනිසුන්දේ විවිධ ගැටලුවලදී ,තමාට විසද්‍ාගත දනාහැකි ජීවිතදේ විවිධ සංකීරණ 

අවස්ථාවන්හිදී වැඩිහිටිදයකුදගන් ඥාිදයකුදගන් දහෝ දවනත්ත වගකිව යුත්තදතකුදගන් 

අද්‍හස් විමසීම දබාදහෝ සංස්කෘීන්හි ද්‍ක්නට ලැදබන ලක්ෂණයකි. කුඩා කල සිටම 

ද්‍රුවන්ට උපදද්‍ස් දීම මගින් , පාසදල්දී නිවදස්දී දමන්ම, දවනත්ත ආගමික ස්ථානයන් හි දී 

පවා ඉදිරි පරපුර යහමගට ගැනීම සඳහා ක්‍රියාකිරීම දබාදහෝ සමාජවල ද්‍ක්නට 

ලැදබ්.උපදේශනදේදී සිදු දකදරන්දන් දම් හා සමාන ක්‍රියාවලියක් බැේ  බව ඇතමුන් 

වරද්‍වා වටහාදගන ිදබන බැේ දපදන්. එදහත්ත සැබවින්ම උපදද්‍ස් දීම හා උපදේශනය 

එකිදනකට දවනස් වූ ක්‍රියාවලීන් දද්‍කකි. 

 උපදේශනදේදී සිදුකරන්දන් පුේගලයින් සතු ශකයතාවන්,ශක්ීන් පිළිබඳව වටහා 

දද්‍මින් ඔවුන්දේ ගැටලුව මැනවින් හඳුනාදගන අවදබෝධ කර ගැනීදම් ක්‍රියාවලියට උද්‍ේ 

සපයමින් විද්‍යාත්තමක ක්‍රමදේද්‍යක් ඔස්දස් සිදු කරන ගැටලු නිරාකරණ ක්‍රමදේද්‍යයි 

උපදද්‍ස් සැපයීදම් දී සැපයීදම් දී උපදද්‍ස් දද්‍නු ලබන්නා සමග විශාල අදනයෝනය 

සම්බන්ධතාවක් ද්‍ක්නට දනාලැදබ්.එදහත්ත උපදේශන කාරයදේ දී පුේගලදයකු දපදළන 

ගැටලුව දහෝ ඔහුට උද්‍ේ ලබා ලබාගැනීමට අවශය කාරණය පිළිබඳව කරන සාකච්ඡාදේදී 

නිතැින්ම මනා අදනයෝනය සම්බන්ධතාවක් දගාඩනඟා ගැනීම අවශයය. 

 ීරණ ගැනීදම්දී ද්‍ උපදේශනය හා උපදද්‍ස ්දීදම් දවනස කැපී දපදනයි. උපදද්‍ස් දීමක දී 

දබාදහෝ විට ීරණ ගනු ලබන්දන් උපදද්‍ස ්දද්‍නු ලබන්නා විසිනි විසිනි නමුත්ත උපදේශන 

ක්‍රියාවලියක දී ීරණ ගැනීම සිදුකරන්දන් දස්වා ද්‍ායකයා විසිනි. විසින් යි එනම් තමාට 

ඇි ගැටළුව පිළිබඳ මනා හඳුනා ගැනීමකින් සහ තමාදේ පවින ශකයතාවන් පිළිබඳ 

අවදබෝධයකින් ඉනික්බිි ඉදිරියට යා යුතු මාරගය පිළිබඳව ීරණය කිරීමට අවශය 

ශක්ිය දස්වා දස්වාද්‍ායකයාට ලබා දද්‍නු ලබයි. 

උපදද්‍ස් ලබා දීදම්දී යදමකුට තම ද්‍ැනුම හා අත්තද්‍ැකීම් දබාදහෝ ප්‍රදයෝජනවත්ත 

දවයි.එනමුත්ත උපදේශන ක්‍රිවලිදේදී ද්‍ැනුම අත්ද්‍ැකීම් හා පලපුරුේනද්‍න් ඔබ්බට නගාස් 

අවශය විද්‍යාත්මක ක්‍රමනේද්‍ෙ පිළිබඳව මනා අවනබෝධෙක් තිබිෙ යුතුවාක් නමන්ම  නමන්ම 

නයාොත්මක ද්‍ැනුනමන් ද්‍ පිරිපුන් විෙ යුතුෙ. 

 

 



 

6 
 

                     

 

 

 

 

උපදද්‍ස් ලබා ලබා දීම සඳහා දහෝ ලබා ගැනීම සඳහා නිශ්ිත ස්ථානයක් අවශය දනාදේ. 

එය ඕනෑම පරිසර තත්තත්තවයක් යටදත්ත සිදුවිය හැකිය .දස්වා ස්ථානදේදී නිවදස් දී ආගමික 

ස්ථානයකදී දහෝ දේවා මහ මග ගමන් කරේදී වුවද්‍, දකදනකුට උපදද්‍ස් දීම සිදු කළ 

හැකිය.එදහත්ත උපදේශනය ලබාදීම සඳහා ක්‍රමවත්ත ව විද්‍යානුකූලව සැකසූ නිද්‍හස් 

පරිසරයක පිහිටි ස්ථානයක් අවශයය.දමහිදී හැකියාවක් ඇදතාත්ත  උපදේශනය ලබන්නාට 

ජදන්ලදයන් එපිට ස්වභාවික, නිද්‍හස් අවකාශය දපදනන දස් ආසනය පැනීම වඩා 

දයෝගය දේ.  
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උපදද්‍ස් ලබා දද්‍න ක්‍රියාවලිදේදී ඒ සඳහා දබාදහෝ විට රහසය බවක් අවශය 

දනාදේ.ඇතැම්විට සමූහයකට වුව ප්‍රසිේිදේ උපදද්‍ස් ලබා දද්‍න අවස්ථා ද්‍ැකිය 

හැකිය.එනමුත්ත උපදේශන ක්‍රියාවලිදේදී ඒ හා බැඳුණු ආචාර ධරම පේධියක් පවී. 

දස්වාද්‍ායකයා විසින් දහළිකරන දහළි කරන අිශය දපෞේගලික වූ වූ රහසය දතාරතුරු 

පවා  දහලි දනාකිරීමට බැඳී සිටීම උපදේශන ක්‍රියාවලිය හා බැඳුණු ආචාර ධරමයකි.  

 

*Sri Lanka National Association of Counsellors, Code of Ethics and Standards of 

Practice 

https://www.srilnac.org/Home/CodeofEthics 

උපදද්‍ස් ලබා දීදම්දී, උපදද්‍ස් ලබා දද්‍නු ලබන්නාදේ අත්තද්‍ැකීම්  දබාදහෝ වැද්‍ගත්ත දේ. 

ඔහු අනයයන්ට සිය උපදද්‍ස ලබා දීදම් දී බහුල දලස පාද්‍ක කරගන්දන් තමා එම 

ක්දෂත්්‍රය පිළිබඳව ලද්‍ අත්තද්‍ැකීම්ය. අත්තද්‍ැකීම් බහුල ,විෂයදේ පරිණත වූ තරමට 

උපදද්‍ස්වල වටිනාකම හා වලංගුතාව දබදහවින් වැඩිවනු ඇත. 

 උපදද්‍ස් ලබන්නාදේ අත්තද්‍ැකීම් දහෝ ද්‍ැනුම දමහිදී අතයවශය සාධකයක් දනාදේ. එදහත්ත 

උපදේශන ක්‍රියාවළිදේ දී වඩා වැද්‍ගත්ත දකාට සලකන්දන් දස්වාද්‍ායකයාදේ, එනම් 

උපදේශනය ලබන්නාදේ අත්තද්‍ැකීම්ය. අද්‍ාළ ගැටලුව පිළිබඳව ඔහු ලද්‍ අත්තද්‍ැකීම් හා එම 

ගැටලුව මනාව හඳුනා ගැනීදම් ලා ඔහුදේ පවින ද්‍ැනුම උපදේශන කාරයදයහි 

උපදේශකවරයා විසින් මනාව හසුරුවමින් අද්‍ාළ අද්‍ාල විසඳුම කරා යාමට මඟ දපන්ීම 

එහිදී සිදු දකදරන බැවිනි.  

දමවන් දබාදහෝ කරුණු පිළිබඳව සළකා බලන විට උපදේශන ක්‍රියාවලිය හා උපදද්‍ස් දීම 

යනු එකිදනකට දවනස් වූ ක්‍රියාවලින් ේවිත්තවයක් බව අවදබෝධ දවයි. 

 

 ඵලද්‍ායි උපනේශකනෙකුනේ නපෞරුෂ ලක්ෂණ 

                                         උපදේශකවරයා අවශයදයන්ම ඉවසිලිවන්ත පුේගලයකු විය 

යුතුමය.තමා සමීපයට පැමිදණන දස්වා ද්‍ායකයින් විවිධ මානසික මට්ටම්වලින් යුතු වන 

අතර ඒ හා සමඟම ඔවුන්දේ චරයාවන් ද්‍ විවිධ විය හැකිය ඇතැම් විට ඇතැම්විට 

ආදේගදයන් කෑදකෝ ගසමින් දමන්ම තවත්ත සමහර විට හඬා වැළදපමින් දබාදහෝ 

දේලාවක් නිශ්ශබ්ද්‍ව බලා සිටිමින් ආදී විවිධ අසාමානය චරයාව දපන්ීමට ඉඩ කඩ ඇතග 

ඇතැම් අවස්ථාවලදී උපදේශකවරයාට බැණ වැදීමට පවා ඉඩ ප්‍රස්තාව ඇත. දමවන් 

අවස්ථාවලදී උපදේශකවරයාට තම කාරයය සිදු කිරීදම් දබාදහෝ ඉවසිලිමත්ත ීමට සිදුදේ. 
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දබදහවින් ජනහිතකාමී ීමද්‍ ඵලද්‍ායි උපදේශකදයකුදේ දපෞරුෂ ලක්ෂණ අතර වැද්‍ගත්ත 

තැනක් ගනියි. සාමානයදයන් ඔවුන් තුළ මනුෂයයින්ට ලැදියාවක් ිබිය යුතුය. සමහර 

පුේගලයින් දේ දපෞරුෂ ලක්ෂණ තුළ මනුෂයයින් නුරුස්සන ස්වභාවයක් පවී.එය 

කිසිවිදටක උපදේශකදයකුදේ ලක්ෂණ අතර ිබිය යුතු දනාදේ. 

ආකල්ප පිළිබඳ සංනේදී බව ද්‍ ඵලද්‍ායි උපදේශකදයකුදේ දපෞරුෂ ලක්ෂණ අතර කැපී 

දපදනයි , ඔහු නිරතුරුවම ප්‍රදබෝධවත්ත ප්‍රකෘි සිහිදයන් සිටිය යුතුය,මනුෂය ස්වභාවයන් 

සහ ආකල්ප පිළිබද්‍වත්ත ,ඔවුන්දේ විවිධ හැසිරීම් රටා දමන්ම ඔවුන්දේ වාික අවාික 

සන්නිදේද්‍නය පිළිබඳව ද්‍ වහා වටහා ගැනීදම් අවදබෝධයක් ිබීම ඵලද්‍ායි 

උපදේශකයකුදේ දපෞරුෂ ලක්ෂණ අතර කැපී දපදනයි . 

දනාඅනුමානවම අරමුණු සහිත බව ඔහුදේ ගුණාංග අතර ිබිය යුතුමය.අන් අයදේ 

විශ්වාසෙ දිනා ගැනීනම් හැකිොව ද්‍ සුළු දකාට තැකිය දනාහැකිය. දස්වාද්‍ායකයා 

තමන්දේ සියලු රහසය දතාරතුරු දබද්‍ා හද්‍ා ගැනීදම් දී දමන්ම තමාදේ ගැටලු විසඳා 

ගැනීම සඳහා ඔහු සමඟ ගනුදද්‍නු කිරීදම් දී අිශය  විශ්වාසී බවක් උපදේශකවරයා දගන් 

බලාදපාදරාත්තතු දවයි.එබැවින් එම දපෞරුෂ ලක්ෂණය උපදේශකදයකුට අතයවශයය. 

තමා ළඟට පැමිදණන දස්වාද්‍ායකයා පවසන සියලු දේ පළමුව පූර්ව විනිශ්චෙන් නගන් 

නතාරව විශ්වාස කිරීනම් හැකිොව උපදේශකවරදයකු ට ිබිය යුතුය.එනම් විවෘත 

මනසකින් යුතුව ගැටලුව දලස දනත්ත දහලීදම් හැකියාවයි.නපෞේගලික මානුෂීෙ 

වටිනාකම ඇගයීනම් හැකිොව ද්‍ ඵලද්‍ායි උපදේශකවරදයකු  සතුව ිබිය යුතු  දපෞරුෂය 

ලක්ෂණයකි . එදමන්ම උපදේශකවරදයකු වශදයන් ස්වකීෙ වගකීම ගැන දමන්ම 

ස්වකීය වෘත්තිෙ වගකීම ගැන ද්‍ මනා අවදබෝධයකින් හා ද්‍ැනුවත්ත බවකින් කටයුතු 

කිරීමත්ත අවශය ය. 
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උපනේශන කුසලතා  

උපදේශකදයකු සතු සතුව ිබිය යුතු  අවශයම කුසලතාවක් දලස සන්නිදේද්‍න 

කුසලතාව ද්‍ැක්විය හැකිය .දස්වාද්‍ායකයා සමග අද්‍ාළ සාකච්ඡාව ආරම්භදේ  සිට 

පවත්තවාදගන යන අවස්ථාව පුරා දමන්ම නිම කරන අවස්ථාව පවා සන්නිදේද්‍න කුසලතා 

අතයවශය වන අවස්ථාවන් දේ. එක් එක් දස්වාද්‍ායකයාට අනුකූලව ඉහත සියල්ල දවනස් 

විය හැකිය. අද්‍ාළ පුේගලයාට හා ගැටළුවට අනුකූල වන දස්  දස්වාද්‍ායකයාදේ ගැටලුව 

මනාව හඳුනා ගනු පිණිස සාකච්ඡාව දමදහයීම සැබැවින්ම  කුසලතාවකි. වාික අවාික 

සන්නිදේද්‍නය දමන්ම ක්‍රියාකාරීව සවන්දීම ද්‍ දම් යටතට වැදට්.දමම  කුමන අවස්ථාවක 

දහෝ උපදේශකවරයා අසාරථක වුවදහාත්ත දස්වාද්‍ායකයාට සිය අදේක්ිත අරමුණ ඉටු 

කර ගැනීම සඳහා මග දපන්ීමට  අවශය දතාරතුරු ලබා ගැනීමට දමන්ම ඇතැම් විට  

විශ්වාසය රඳවා ගැනීමට පවා  අදපාදහාසත්ත ීදමන් උපදේශන කාරයය අසාරථක විය 

හැකිය . 
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ප්‍රශ්න කිරීම හා සම්මුඛ සාකච්ඡා පැවැත්තීම සද්‍හා මනා සන්නිදේද්‍න කුසලතා ප්‍රබල 

පිටිවහලක් දවතත්ත ඒ සද්‍හා ද්‍ මනා කුසලතාවක් ිබිය යුතුදේ.උපදේශකවරයා විසින් 

අසනු ලබන ප්‍රශ්න ඇතැම්විට, පිළිතුරු ලබා ලබා දීම දකදස් දවතත්ත අසනු ලබන ආකාරය 

අනුව ප්‍රකාශ  කිරීමට උත්තසාහ කරන ඇතැම් දේ පවා වැළකීම පිණිස දහ්තු දවදතාත්ත එය 

බලවත්ත අඩුපාඩුවකි.ඇතැම් ප්‍රශ්න කිරීදම් ආකාරයන් අනුව දස්වාද්‍ායකයා වයාකූල 

තත්තත්තවයකට පත්ත දනාවිය යුතුය. එදමන්ම උපක්‍රමශීලී දලස ප්‍රශ්න ඇසීදම් කුසලතාව 

දියුණු කර ගැනීදමන්  දස්වාද්‍ායකයා ඇතැම් ඇතැම්විට සැඟීමට උත්තසාහ කරන ඇතැම් 

තත්තත්තවයන් වඩා නිවැරදි අවදබෝධයක් ලබනු පිණිස අනාවරණය කර ගැනීමට පවා 

උපදේශකවරයාට හැකිවනු ඇත. 

සිය දස්වාද්‍ායකයා , ඇතැම්විට වයාකූල තත්තත්තවදයන් වරින්වර පවසන සංකීරණ 

කතන්ද්‍රය මනා දලස අරථකථනය කර ගනිමින් විශ්දල්ෂණය, සංස්දල්ෂණය 

කරගනිමින් සාරාංශ ගත කිරීමටද්‍ උපදේශකවරයාට කුසලතාවක් ිබිය යුතුය . 

පරයන්තනය සහ පසු විපරම ද්‍ උපදේශකවරයකු තුළ ිබිය යුතු මනා උපදේශන 

කුසලතාවන් දවයි. උපදේශන ක්‍රියාවලිය සිදු දවමින් යන අතරතුරදී ,යම් සන්ිස්ථානයක් 

දවත දස්වාද්‍ායකයා දගන යාදමන් අනතුරුව උපදේශන සැසිය නැවැත්තවිය යුතුය. දමය 

උපදේශන ක්‍රියාවලියක දී ඇතැම් විට වයාකූල තත්තවයක් උේගත කරනු ඇත. ඇතැම් 

දස්වාද්‍ායකයින් පැමිදණන්දන් දබාදහෝ වියවුල් මනසින් යුතුව ය. එවන් අවස්ථාවලදී , 

ඔවුන්දේ මානසික තත්තවයට සරිලන දස් ක්‍රියා කරමින්, උපදේශන සැසිය තවත්ත දිනයකට 

කල් ද්‍ැමීදම් දහෝ, දවනත්ත ඉදිරි පියවරක් දවත දයාමුකිරීදම් හැකියාව දසායා බලමින් 

උපදේශන සැසිය නැවැත්තීදම් අවස්ථාව උද්‍ා කරගත යුතුය. 
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 යම්කිසි උිත ක්‍රියාමාරග සාකච්ඡා කර ගැනීදමන් අනතුරුව පසු විපරම් සිදුකිරීම සඳහා 

වඩා සුදුසු ක්‍රියාමාරග ගැනීදමහිලා උපදේශකවරයා සමදතක් විය යුතුය. ඒ සද්‍හා සඳහා 

ීරණ ගැනීදම් කුසලතාව අතයවශය දවයි. ප්‍රිකාර වැඩසටහන් මැනැවින් සැලසුම් කිරීම 

සිය දස්වා දස්වාද්‍ායකයාට ගැලදපන පරිදි සිදුකිරීමට උපදේශකවරයාට කුසලතාවක් 

ිබිය යුතුය. 

 උපදේශන කාරයයට ගැටලුවක් දනාවන දස් සටහන් තබා ගැනීම උපදේශකවරදයකු 

කළ යුතුම කාරයයකි.මනා දලස සංවිධානාත්තමකව සටහන් තබා දනාගත දහාත්ත සියලු 

කරතවයයන් වයාකූල ීම සිදු විය හැකිය.දමහිදී උපදේශන කාරයය අතරමගදී සටහන් 

දහෝ පටිගත කිරීම් සිදු කිරීම  බාධාවක් විය හැකි ය. සිදුදකදරන පටිගත කිරීමකට 

දස්වාද්‍ායකයා අකමැි ීම දහෝ එදරහි ීම ද්‍ සිදුවිය හැකිය.ඇතැම් විට එදස් වුවදහාත්ත 

සාකච්ඡාව කෘත්‍රිම ස්වරූපයක් ගැනීමට ද්‍ ඕනෑ තරම් ඉඩ ප්‍රස්තාව ිදබ්.දම් සියලු කරුණු 

වළක්වාගත හැක්දක් උපදේශන සැසිදයන් පසුව සටහන් තබා ගැනීදමනි.එබැවින් එයද්‍ 

උපදේශකවරයකු සතු විය යුතු කුසලතාවන් ගණයට වැදට්.  

 

                        

එදමන්ම යම් යම් ප්‍රිකාර විි සඳහා අද්‍ාළ ආයතනවලට දහෝ දරෝහල් කරා තම 

දස්වාද්‍ායකයා දයාමු කිරීමට අවශය වූ අවස්ථාවලදී දයාමු කිරීදම් ලිපි නිරවද්‍ය ව 

සැකසීදම් කුසලතාව ද්‍ උපදේශකවරයකු සතු වියයුතු තවත්ත කුසලතාවකි. 

 

 

             



 

12 
 

 

පාසල් සිසු උපනේශක භූමිකාව 

                                          

ශ්‍රි ලංකාදේ පාසල්වල උපදේශන දස්වාවන් දේ තත්තත්තවය පිළිබඳව දබාදහෝ දද්‍නා කතා 

කරන්දන් අතෘේිකර ස්වභාවයකිනි. දකදස් වුවද්‍ යම් පාසලක් සඳහා පුහුණුව ලත්ත 

උපදේශකවරදයකුදේ  දහෝ උපදේශකවරියකදේ දස්වය ඵලද්‍ායිව ලබාගැනීමට හැකි 

දවදතාත්ත එය මහත්ත භාගයයකි . පාසල්වල ද්‍රුදවෝ විවිධ ගැටලුකාරී තත්තවයන්දගන් හා 

මානසික දරෝග තත්තත්තවයන්දගන් පීඩා විඳිි. අධයයන ගැටළු දපෞරුෂ හා කායික ගැටලු 

පවුල් ආශ්‍රිත ගැටලු හා වෘත්තිය ගැටලු  දමන්ම විවිධ මානසික ගැටළු  ඔවුන් අතර බහුලව 

පවී .දමවන් අවස්ථාවලදී මනා පුහුණුව ලත්ත කාරුණික උපදේශකවරදයකුට ගැටළු 

විෂදයහි කළ හැකි කාරයය අිමහත්තය.  
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ද්‍රුවන්දේ ගැටළු මනාව හඳුනා ගනිමින් ,ඔවුන්දේ සුවිදශ්ෂීතා අවදබෝධ කරගනිමින් 

ගැටළු සඳහා විසඳුම් දසායා ගැනීම දකදරහි ඔවුන් බලවන්ත කිරීම ඵලද්‍ායි උපදේශන 

ක්‍රියාවලියකට සිදු කළ හැකිය .ද්‍රුවන් තුළ ආකල්පමය දවනස්කම් ඇි කරමින් , 

චරයාමය දවනස්කම් වලට මං පෑදීමට උපදේශක ගුරු භූමිකාදවන් මනා පිටිවහලක් ලබා 

ගත හැකිය.මානසික ලිහිලනය ඇි කරමින් මානසික කුසලතා වරධනය කිරීම මගින් 

ද්‍රුවන් ට සිය අධයයන කාරයදයහි ලා වඩා ඵලද්‍ායීව සම්බන්ධ ීමට ඉඩ ප්‍රස්තාව 

සැලසිය හැකිය. 

ඇතැම් ද්‍රුදවෝ සිය ිත්තතදේග කළමනාකරණය කර ගැනීදම් ලා අදපාදහාසත්තදවි 

විදශ්ෂදයන් නව දයාවුන් ද්‍රුවන්දේ විවිධ ආරවුල්, මානසික බිඳවැටීම් හා ඉන් 

දනානැවී සියදිවි හානිකර ගැනීම් ද්‍ක්වා දිදවන මානසික දරෝගී තත්තවයන් මනාව 

පාලනය කර,ප්‍රිකාර විි දවත දයාමු කරමින් , ඔවුන්දේ ද්‍ක්ෂතා සහ කුසලතාවන් 

ඉස්මතු කිරීමට පාසල් සිසු උපදේශක භූමිකාවට හැකියාව පවින බව කිව යුතුය.  

  

 

ආශ්‍රිත ග්‍රන්ථ  

 අධයාප  මන ෝවිද්‍යාෙ හා ගුරුෙරයා - දයා නරෝහණ අතුනකෝරාෙ. 

 අධයාප  මාර්නගෝපනේශය හා උපනේශ ය - නරෝෙන්් අනේපාෙ, 

                                                                    අරුන්දී අනේපාෙ.  

 උපනේශ  කුසෙතා සහ ප්‍රානයෝගික දැනුම- කමල්සිරි ප්‍රසන්  නපනර්රා.  

 ශ්‍රී ෙංකානේ මා සික නසෞඛය ප්‍රතිපත්ති නකටුම්පත- මා සික නස්ො අධයක්ෂ කාර්යාෙය. 

  මන ෝවිද්‍යා උපනේශ ය පාඨමාලාදවහි (Japura uni : faculty of medicine) ඇතැම් සටහන්ද්‍ පරිශීලනය 

කරන ලදී. 

(මෙය ශ්‍රී ලංකාමේ ගුරුභවතුන්මේ කාර්යක්ෂෙතා කඩඉම් විභාගය සඳහා නියමිත ෙම ෝවිද්‍යා උපමේශ  

මොඩියුලය සඳහා අෙතර කියවීෙක් වශමයන් සැකසු කි.) 

 

 සැකසුම :- U.V.I. ආද්‍ර්ශනී එල්සන්. 

           කථිකාචාරය 

( ශ්‍රී ලංකා ගුරු අධයාපනඥ දස්වය ) 
BA, MATE, PGDE, PGDEM, 
Dip in counselling & psychology 

(Faculty of medicine, Japura University) 

 ගුරු වෘත්තිය  සංවරධන මධයස්ථානය, කැලණිය . 

.   

 

 


