
අංක 05 පරිශි඿්ඨය 

(101, 104 ශා 105 ලගන්ති) 

යයොමු අංකය : ..................................................... 

 

පරිලාව කා඼ය/ලැඩ බැලීමේ කා඼ය තුෂදී රජමේ නි඼ධරයන් පිළිබදල ඉදිරිපත් කෂ යුතු 

ලාර්ෂික වමාම඼ෝචන ලාර්තාල 

 

01. නි඼ධරයා වේබන්ධ විව්තර 

1.1 නි඼ධරයායේ නම : ................................................................................................................. 

1.2 තනතුර   : ................................................................................................................. 

1.3 යවේලා ව්ථානය  : ................................................................................................................. 

1.4 පත්වීම භාරගත් දිනය : .................................................................................................................. 

1.5 පරිලාව/ලැඩ බැලීයේ කා඼ පරිච්යේදය අලවන් ලන දිනය  : ................................................................. 

1.6 වමාය඼ෝචනයට අදා඼ ලන කා඼ පරිච්යේදය ................................. දින සිට ................................ දින 

දක්ලා. 

 

02. නි඼ධරයා මලත පලරා ඇති රාජකාරී පිළිබද වංක්ෂිප්ත විව්තරයක් :  

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

03. පැමිණීම 

3.1 නියමිත යේ඼ාලට යශෝ ඊට යපර කාර්යා඼යට රාජකාරී වදශා පැමියෙන්යන්ද?  ඔේ/නැත 

3.2 පුරුද්දක් ල඾යයන් පමා වී රාජකාරී වදශා පැමියෙන්යන්ද?    ඔේ/නැත 

3.3 නියමිත යේ඼ාලන් තුෂ යථා පරිදි රාජකාරියේ නියැය඼න්යන්ද?    ඔේ/නැත 

3.4 රාජකාරී කා඼ය රාජකාරියයන් පරිබාහිර යලනත් කාර්යයන් වදශා ලැය කරන්යන්ද? ඔේ/නැත 

3.5 අදාෂ කා඼ය තුෂ නිලාඩු විව්තර : 

    අනියේ  වියේක  අවනීප  අඩ ලැටුප් ලැටුප් රහිත 

    ...........  ...........  ...........  .............. ................ 

 

04. විනය ශා ශැසිරීම 

4.1 රාජකාරී ව්ථානය තුෂදී විනය ශා ශැසිරීම  : දුර්ල඼යි/වතුටුදායකයි/යශොදයි/ඉතා යශොදයි 

4.2 යවේලා ව්ථානයයන් පිටතදී ශා රාජකාරියයන් බැශැර  

 කා඼ය තුෂදී විනය ශා ශැසිරීම    : දුර්ල඼යි/වතුටුදායකයි/යශොදයි/ඉතා යශොදයි 

4.3 අදා඼ කා඼ය තුෂදී නි඼ධරයා වේබන්ධල ගනු ඼ැබු විනය පියලර පිළිබද විව්තර වැයකවින් : 

 .................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................... 
 

05. මවෞඛ්‍ය තත්ත්ලය 

5.1 කායික යවෞඛ්‍ය තත්ත්ලය යශපත්වීද?       ඔේ/නැත 

5.2 මානසික යවෞඛ්‍ය තත්ත්ලය යශපත්වීද?       ඔේ/නැත 

 



06. රාජකාරී ඉටු කිරීම 

6.1 ශැකියාල      දුර්ල඼යි/වතුටුදායකයි/යශොදයි/ඉතා යශොදයි 

6.2 කාර්යක්඿ම භාලය     දුර්ල඼යි/වතුටුදායකයි/යශොදයි/ඉතා යශොදයි 

6.3 කැපවීම       දුර්ල඼යි/වතුටුදායකයි/යශොදයි/ඉතා යශොදයි 

6.4 අන඼ව් බල      දුර්ල඼යි/වතුටුදායකයි/යශොදයි/ඉතා යශොදයි 

6.5 ක්‍රමලත් බල      දුර්ල඼යි/වතුටුදායකයි/යශොදයි/ඉතා යශොදයි 

6.6 ආචාරශීලී බල      දුර්ල඼යි/වතුටුදායකයි/යශොදයි/ඉතා යශොදයි 

6.7 වි඾්ලාවලන්ත බල      දුර්ල඼යි/වතුටුදායකයි/යශොදයි/ඉතා යශොදයි 

6.8 උපයදව් පිළිපැදීම     දුර්ල඼යි/වතුටුදායකයි/යශොදයි/ඉතා යශොදයි 

6.9 කීකරු බල      දුර්ල඼යි/වතුටුදායකයි/යශොදයි/ඉතා යශොදයි 

6.10 නීතිරීති පටිපාටි, යරගු඼ාසි ශා චක්‍රයඛඛ්‍ ආදිය පිළිබද දැනුම    දුර්ල඼යි/වතුටුදායකයි/යශොදයි/ඉතා යශොදයි 
 

 

07. මපන්නුේ කෂ විම඾ේ඿ දක්඿තා , 
 ........................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................ 
 

 

08. මපන්නුේ කෂ විම඾ේ඿ දුර්ල඼තා : 
 ........................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................ 
 

 

09. කාර්යක්඿මතා කඩඉම වමත්වීම පිළිබද විව්තර : 
 ........................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................ 
 

 

10. මදලන භා඿ා දැනුම ලර්ධනය කර ගැනීම පිළිබද විව්තර ; 
 ........................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................ 
 

 

11. ඼බා ගත් අමතර අධයාපන ශා ල්ත්ය ය දුදුදුකේ : 
 ........................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................ 
 

 

12. නි඼ධරයාමේ අලධානය මයොමු කෂ යුතු කරුණු : 
 ........................................................................................................................................................ 
 ........................................................................................................................................................ 
 

 

13. අදාෂ සියලු කරුණු වෂකා බැලීමේදී නි඼ධරයා පිළිබද වමව්ත නිගමනය :  
 ..............................................................  (දුර්ල඼යි/වතුටුදායකයි/යශොදයි/ඉතා යශොදයි) 
 

14. මමම වමාම඼ෝචන ලාර්තාමේ නිගමනයන් පිළිබදල ................................ දින නි඼ධරයා දැනුලත් 

කරන ඼දී. 
(ආවන්නතම අධීක්඿ෙ මාණ්ඩලික නි඼ධරයා)  (යදපාර්තයේන්තු/ආයතන ප්‍රධාන) 
අත්වන :......................................................  අත්වන :....................................................... 
නම  :......................................................  නම : ...................................................... 
තනතුර :.....................................................  තනතුර :....................................................... 
දිනය :.....................................................  දිනය :....................................................... 

 

15. මමම වමාම඼ෝචන ලාර්තාමේ නිගමනයන් පිළිබදල ................................... දින මම දැනුලත් වීමි. 
(නි඼ධරයා) 

අත්වන : .............................................................. 
       නම : ............................................................. 
 දිනය : .................................   තනතුර : ............................................................ 


